СТРАНОВОЙ ПРОФИЛЬ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

Составляется по данным  национальной и ведомственной ежегодной статистической отчетности, последней переписи населения, социологическим обследованиям, СМИ. Можно использовать международные сайты. Данные должны быть за самый последний год, за который их можно найти.

ВАЖНО ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ УКАЗЫВАТЬ ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ И ГОД, ЗА КОТОРЫЙ ПРИВОДИТЕ ДАННЫЕ

ПОЛЕЗНО ПРЕДСТАВЛЯТЬ ДИНИМИКУ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ, ЕСЛИ ЭТО ВОЗМОЖНО («РАСТЕТ, ПАДАЕТ, СТАБИЛЕН»,  при значительных изменениях – во сколько раз за 5 лет)

Страна:
Республика  Армения

Численность населения:   3274300
, в том числе мужчины – 1590,3  

женщины -1684,0

Тип правления:  Демократическая, унитарная, полупрезидентская республика

(Демократическая республика, Федеративная республика, Парламентская демократия, Президентское правление и пр.) 

Дата принятия Конституции:
05.07.1995г.

Конституция Республики Армения — основополагающий документ, определяющий государственное устройство Армении. Принята на референдуме 5 июля 1995, изменена референдумом 27 ноября 2005. Конституция утверждает Республику Армения как суверенное, демократическое, социальное, правовое государство, власть в которой принадлежит народу и осуществляется посредством свободных выборов, референдумов, а также через предусмотренные конституцией государственные органы, органы местного самоуправления и должностных лиц.
Содержит ли Конституция особые статьи, гарантирующие гендерное равенство (равноправие мужчин и женщин)? ДА 


НЕТ  

Согласно Статье 3 Конституции: 

“Человек, его достоинство, основные права и свободы являются наивысшей ценностью. Государство обеспечивает защиту основных прав и свобод человека и гражданина в соответствии с принципами и нормами международного права.”.
Статья 5 гласит: 

“Государственные органы, органы местного самоуправления и должностные лица правомочны совершать только такие действия, на которые они уполномочены Конституцией или законами”.
Устанавливает ли Конституция гарантии равноправия?  ДА
 V        НЕТ  

В соответствии со статьей 14.1. Конституции (добавлена в результате референдума): 

“Все люди равны перед законом. 
Запрещается дискриминация в зависимости от пола, расы, цвета кожи, этнического или социального происхождения, генетических признаков, языка, религии, мировозрения, политических или иных взглядов, принадлежности к национальному меньшинству, имущественного положения, рождения, инвалидности, возраста либо иных обстоятельств личного или социального характера”.  
Принцип равноправия мужчин и женщин сформулирован также в статьях 18, 19, 20, 30, 35  и во многих других статьях Конституции, гарантирующих защиту основных прав и свобод человека и гражданина. 

Так, пункт 4 Статьи 18 гласит: 

“Каждый, в соответствии с международными договорами Республики Армения имеет право обращаться с просьбой о защите своих прав и свобод в международные органы защиты прав и свобод человека”.
В соответствии со статьей 19:

“Каждый для восстановления своих нарушенных прав, а также выяснения обоснованности предъявленного ему обвинения имеет право на публичное рассмотрение своего дела в разумные сроки независимым и беспристрастным судом в условиях равенства и с соблюдением всех требований справедливости.”. 
Поправками к Конституции 2005г. был внесен пункт в статью 101, согласно которому: 

“В Конституционный Суд  в порядке, установленном Конституцией и Законом о Конституционном Суде,  могут обращаться:…
6) каждое лицо – по конкретному делу, когда в наличии имеется окончательный акт суда, исчерпаны все средства судебной защиты и оспаривается конституционность примененного к нему этим актом положения закона; 
 
Статья 20 предусматривает: 

“Каждый имеет право на получение юридической помощи. В предусмотренных законом случаях юридическая помощь оказывается за счет государственных средств. 
Каждый имеет право на защитника по своему выбору с момента задержания, выбора меры пресечения или предъявления обвинения. 
Каждый имеет право на пересмотр вынесенного в его отношении приговора суда  вышестоящим судом в установленном законом порядке. 
Каждый осужденный имеет право на прошение о помиловании или смягчении назначенного наказания. 
Вред, причиненный пострадавшему, возмещается в установленном законом  порядке.”. 
На основании статьи 30 все граждане Республики Армения, достигшие 18 лет, имеют право избирать и участвовать в референдумах, а также непосредственно или через избранных свободным волеизъявлением своих представителей участвовать в управлении государством и местном самоуправлении.
Статья 35 (претерпела изменения в результате референдума) гласит: 

«Семья является естественной и основной ячейкой общества. 
Женщина   и    мужчина,    достигшие    брачного    возраста,     при      своем свободном волеизъявлении имеют право на вступление в брак и создание семьи. При вступлении в брак, в супружеской жизни и при расторжении брака они пользуются равными правами. 
Запрещается увольнение с работы по причинам, связанным с материнством. Каждая работающая женщина в случае беременности и родов имеет право на оплачиваемый отпуск и отпуск по уходу за новорожденным ребенком или отпуск для усыновления ребенка». 
Примеры

Приведите несколько примеров, демонстрирующих гендерное равенство в Вашей стране. Данные примеры должны быть очевидными для заинтересованных сторон и легко доступными для консультации.  Пожалуйста, будьте краткими.

Статья 143 Уголовного кодекса предусматривает уголовную ответственность за прямое или косвенное нарушение прав и свобод человека и гражданина, связанное с национальностью, расой, полом, языком, вероисповеданием, политическими или иными взглядами, социальным происхождением, имущественным или иным положением, которое нанесло ущерб законным интересам лица.

Статья 156 Уголовного кодекса предусматривает уголовную ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение женщины по мотивам ее беременности или лица, имеющего ребенка в возрасте до трех лет по этим мотивам.
Делается все возможное для того, чтобы исключить случаи безнаказанности за насилие в отношении женщин. С этой целью каждый случай насилия в отношении женщин в обязательном порядке регистрируется в полиции Республики Армения. В новый уголовный кодекс включены соответствующие статьи для привлечения к ответственности и наказания всех виновных, обеспечения того, чтобы женщины пользовались равной защитой и равным доступом к правосудию. В некоторых статьях уголовного кодекса насилие в отношении беременных женщин рассматривается в качестве отягчающего вину обстоятельства.

В соответствии со статьей 6 Закона Республики Армения “Об адвокатуре” государство гарантирует бесплатную юридическую помощь по уголовным делам в предусмотренных случаях и в порядке, установленном Уголовно-процессуальным кодексом Республики Армения, а также в порядке, установленном Гражданско-процессуальным кодексом Республики Армения в следующих случаях:

· По делам о взыскании алиментов.

По делам о возмещении ущерба, причиненного увечием или иным вредом здоровью, а также вследствии смерти кормильца.

Бесплатную юридическую помощь обеспечивает Палата адвокатов за счет государственных средств.
С 1 января 2004 года в Армении действует закон Республики Армения "О Защитнике прав человека", устанавливающий институт "защитника прав человека" в стране. Согласно статье 2 вышеназванного закона "защитник прав человека" является независимым и не подлежащим изменению должностным лицом, который, в соответствии с Конституцией и законами Республики Армения, а также с общепризнанными принципами и нормами международного права, осуществляет защиту прав и основных свобод человека, нарушенных государственными органами, органами местного самоуправления и должностными лицами. В соответствии с пунктом 1 статьи 8 вышеназванного закона, любое физическое лицо, независимо от национальности, гражданства, места жительства, пола, расы, возраста, политических и иных взглядов и дееспособности, может обратиться к "защитнику прав человека". 

В настоящее время в системе управления защитника прав человека (омбудсмена) учреждена специальная должность советника по вопросам женщин, детей и национальных меньшинств.                           

С целью повышения осведомленности о проблемах гендерного равенства, насилия среди государственных служащих страны министерством труда и социальных вопросов РА разработан учебный компонент/модуль, который был включен в учебный курс повышения квалификации гражданских служащих по программе "Гендерные вопросы", утвержденной решением Совета гражданской службы РА от 8 июля 2008 года за номером 567-А.
Национальное законодательство 

· Законодательство: наличие особого законодательства в области гендерного равенства (ГР), или иного законодательного акта, гарантирующего равноправие полов

В законодательстве Армении предусмотрены все гарантии защиты прав человека и гражданина, в том числе, недопущение дискриминации в отношении женщин. Дискриминационных законов, постановлений, решений, политики или практики в отношении женщин в Армении не существует.   

Согласно Статье 3 Конституции: 

“Человек, его достоинство, основные права и свободы являются наивысшей ценностью. Государство обеспечивает защиту основных прав и свобод человека и гражданина в соответствии с принципами и нормами международного права.”.
Статья 5 гласит: 

“Государственные органы, органы местного самоуправления и должностные лица правомочны совершать только такие действия, на которые они уполномочены Конституцией или законами”.
В соответствии со статьей 14.1. Конституции (добавлена в результате референдума): 

“Все люди равны перед законом. 
Запрещается дискриминация в зависимости от пола, расы, цвета кожи, этнического или социального происхождения, генетических признаков, языка, религии, мировозрения, политических или иных взглядов, принадлежности к национальному меньшинству, имущественного положения, рождения, инвалидности, возраста либо иных обстоятельств личного или социального характера”.  
Принцип равноправия мужчин и женщин сформулирован также в статьях 18, 19, 20, 30, 35  и во многих других статьях Конституции, гарантирующих защиту основных прав и свобод человека и гражданина. 

11 февраля 2010 года на заседании правительства Армении была утверждена Концепция гендерной политики, направленная на обеспечение равных прав и равных возможностей для всех граждан, независимо от пола, во всех областях общественной жизни страны. Одной из основных целей концепции является повышение роли армянских женщин в политической жизни страны, увеличение числа женщин на уровне принятия решений. 

Предполагается, что следующий шаг в этом направлении должен сделать парламент страны — приняв закон о гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин. Цель законопроекта – обеспечить гендерное равенство во всех сферах общественной жизни, защитить женщин и мужчин от гендерной дискриминации, а также содействовать гражданскому обществу в этой важной сфере.

Проект закона – основной документ, направленный на повышение сознательности в сфере гендерного равенства, обеспечение одинаковых основных прав женщин и мужчин. В законопроекте затрагиваются вопросы взвешенного участия в политической и экономической сферах, реализации государственной политики в гендерной сфере, эффективного задействования национального механизма по контролю над применением закона, повышения социального и экономического статуса домашней работы, совмещения трудовых и семейных обязанностей, предупреждения насилия и сексуальных домогательств.

Указанный проект закона Республики Армения "Об обеспечении равных прав и равных возможностей женщин и мужчин"., в частности:

        a)формирует определенную систему – национальный механизм гендерного равенства, приписывая ему функцию осуществления контроля за исполнением положений закона и способствования внедрению гендерного измерения во всех сферах государственной политики;

        b)  запрещает дискриминацию по признаку пола; 

        c)  устанавливает стандарты, согласно которым действие (или бездействие) может однозначно расцениваться как дискриминация по признаку пола и/или перечисляет признаки такой дискриминации;

         d)  Обозначает основные сферы и отношения общественной жизни, которые регулируются данным законом, направленным на обеспечение равных прав и равных возможностей мужчин и женщин (политика, государственное управление, труд и занятость, предпринимательская деятельность, здравоохранение, образование и другие сферы);

        e)    Определяет применение специальных временных мер и дает их типологию, обозначая сферы, характеристики, рамки и сроки применения;

        f)    Способствует формированию культуры гендерного равенства, толерантности, плюрализма и преодолению патриархальных стереотипов, культуры доминирования и насилия; 

      g)  Предусматривает институт рассмотрения заявлений по поводу возможных случаев дискриминации по признаку пола, а также определяет порядок подачи и обсуждения этих заявлений;

       h)  определяет обязательства и полномочия ответственных лиц и работодателей. 

· Правовое положение женщин в отношении прав наследования, владения землей, обеспечения жильем, семейного и трудового права.

Принятый в 2004г. новый Семейный кодекс учитывает в равной степени как интересы мужчин, так и интересы женщин. В ряд статей, направленных на защиту материнства и детства, с целью соблюдения принципа равноправия супругов, введено и понятие отцовства (ст. 1, ч.1,3,4; ст.24, ч.1,2,3; ст.46, ч.1,2; ст.77, п. а,б,в).

Гендерный аспект учтен и в Трудовом кодексе, вступившем в силу в июне 2005г. 
Статья 3 Трудового кодекса касается принципов трудового законодательства. В соответствии с пунктом 3 вышеназванной статьи предусматривается равноправие сторон трудовых отношений независимо от их пола, расы, национальности, языка, происхождения, гражданства, социального положения, вероисповедания, семейного положения, возраста, мировоззрения или точки зрения, членства в партиях, профсоюзах или общественных организациях, других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами служащего.

В ряде случаев, касающихся сверхурочной работы, работы в ночное время, дежурства и прочее, привлечение к работе беременных женщин и работников, ухаживающих за детьми, допускается, но только с согласия самого работника, то есть предоставляется возможность свободного самостоятельного выбора. Запрет наложен лишь на привлечение беременных женщин и женщин с детьми в возрасте до одного года к выполнению работ с вредными условиями и опасными факторами, влияющими на здоровье матери и ребенка. Эти и другие нормы предусмотрены в статьях о гарантиях беременным женщинам и работникам, осуществляющим уход за ребенком, в главах, касающихся рабочего времени, времени отдыха, заработной платы,  гарантий и компенсаций, безопасности и здоровья работников /ст. 144, 148, 155, 172, 258/.
· Стратегия: наличие стратегии гендерного равенства, или иной стратегии, содержащей упоминание ГР.

В феврале 2010 года Правительством РА было принято протокольное постановление № 5 "Об одобрении Концепции гендерной политики". Концепция устанавливает первоочередные направления и общую стратегию государственной политики в отношении женщин и мужчин и направлена на обеспечение равных прав и равных возможностей во всех сферах жизни для всех граждан, независимо от пола. В соответствии с вышеуказанным постановлением полномочие координирования гендерной политики в Республики Армения возложено на министра труда и социальных вопросов.

20 мая 2011 года правительством РА было принято протокольное постановление № 19 "Об утверждении Стратегической программы гендерной политики Республики Армения на 2011-2015 годы и Годовой программы мероприятий гендерной политики РА на 2011 год".
Предлагаемые мероприятия на ближайшие пять лет направлены на включение гендерного компонента в процесс разработки политики во всех сферах общественной, политической, социальной, экономической, культурной жизни, внедрение гендерного измерения в разработку национальных долгосрочных, среднесрочных и целевых программ развития, создание национального механизма достижения гендерного равенства, проведение гендерной экспертизы юридических актов, осуществление специальных мер для преодоления гендерного дисбаланса во всех областях общественной жизни.

19 января 2012 года правительством РА была утверждена Годовая программа мероприятий на 2012 год в рамках гендерной политики.
В программе, мероприятия нацелены, в частности, на внедрение гендерного компонента в сферах общественно-политической, социальной, экономической и культурной жизни на национальном и региональном уровнях, развитие национального механизма достижения гендерного равенства, а также анализ гендерной ситуации.

Правительство утвердило также годовую программу мероприятий на 2012 год против гендерного насилия.

С целью повышения эффективности осуществления мероприятий, направленных на предотвращение гендерного насилия в Республике Армения, создания механизма накопления и обмена информацией, а также разработки национальной программы "Против гендерного насилия", решением премьер-министра от 30 марта 2010 года за номером 213-А был создан межведомственный комитет по борьбе против гендерного насилия, который координируется министерством труда и социальных вопросов РА, а по своей деятельности подотчетен премьер-министру РА и до 15 числа после окончания каждого полугодия предоставляет ему информацию об осуществленных работах.


17 июня 2011 года правительством РА было принято протокольное постановление № 23 "Об утверждении Национальной программы против гендерного насилия, стратегической программы против гендерного насилия на 2011−2014 годы и годовой программы мероприятий против гендерного насилия на 2011 год". Основной целью Национальной программы является сокращение гендерного насилия. Для достижения данной цели предусматривается осуществление работ в трех основных направлениях      
a) предотвращение гендерного насилия;             
b) защита пострадавших от гендерного насилия;
c) преследование лиц, применяющих гендерное насилие.

По данным трем направлениям в течение ближайших пяти лет предусматривается проведение соответствующих мероприятий, которые ежегодно будут утверждаться со стороны Правительства РА. Экспертной группой при участии всех заинтересованных ведомств был разработан проект закона "О семейном насилии", который министерством в установленном порядке был направлен в Правительство РА. 

С целью повышения общественной осведомленности по вопросам насилия в отношении женщин и формирования неприемлемого отношения, Министерство труда и социальных вопросов РА, при поддержке структур Организации Объединенных Наций и других международных организаций, с участием общественных и государственных организаций ежегодно проводит информационную кампанию "16-дневная активность против гендерного насилия".

Законопроект по борьбе с семейным насилием будет представлен на рассмотрение правительства Армении в ближайшее время.

Необходимость принятия действующего законно обусловлена тем, что действующее законодательство не позволяет регулировать существующие проблемы в полной мере. Само понятие «домашнее насилие» законодательством не определено, нет отдельного подхода к вопросам гендерного насилия.
«Законом не предусмотрены гарантии защиты пострадавших, не регулируются вопросы компенсации за нанесенный ущерб, оказания государственной помощи.

Государство должно предоставлять ряд бесплатных услуг - медицинскую, юридическую, психологическую помощь, обеспечить безопасность пострадавших, предоставить им временное жилье.

· Наличие Национального плана действий по исполнению резолюции СБ ООН 1325

Международные обязательства
Начиная с 1991 года, Армения ратифицировала более 50-ти конвенций и других международных документов в сфере гендерной политики.

Армения подписала и ратифицировала ряд международных договоров, в области защиты прав человека, и отдельно - защиты прав женщин.  
Международные договоры ООН, среди которых:

· Протокол “О предупреждении и пресечении торговли людьми, особенно женщинами и детьми, и наказании за нее”, дополняющий Конвенцию Организации Объединенных Наций “Против транснациональной организованной преступности”, ратифицирован Республикой Армения 25-го марта  2003г..

· Факультативный протокол к Конвенции “О ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин”, 6-е октября, 1999г. Нью-Йорк, ратифицирован 23-го мая 2006г.

· Конвенция “О политических правах женщин» 1953г., ратифицированна 27-го октября 2007г..

Международные договоры Совета Европы, среди которых:

· Протокол N 12 к Конвенции “О защите прав человека и основных свобод” 4 ноября 2000г., ратифицирован 25-го октября 2004г., вошел в силу 1-го апреля 2005г.

· Протокол N 14 к Конвенции “О защите прав человека и основных свобод, дополняющий контрольную систему Конвенции” 13 мая 2004г, ратифицирован 8-го декабря, 2004г.

· “Европейская Социальная Хартия”, Страсбург, 3 мая 1996г., ратифицирована 25-го декабря  2003г., вошла в силу 1-го марта 2004г.

· Конвенции Международной организации труда, среди которых:

· Конвенция “Об инспекции труда в промышленности и торговле” 1947г., ратифицирована 25-го октября 2004г. 

· Конвенция ‘О принудительном или обязательном труде” 1930г., ратифицирована 25-го октября 2004г. 

· Конвенция “Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран” 1970г., ратифицирована 13-го декабря 2004г.

· Конвенция “О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности их предпринимателя” 1992г., ратифицирована 28-го февраля 2005г.

· Конвенция “Об оплачиваемых отпусках” (пересмотренная в 1970г.), ратифицирована 3-го октября 2005г. 
· Перечислите международные инструменты в области прав человека, участниками которых является Ваша страна

· КЛДЖ – Конвенция о ликвидации дискриминации в отношении женщин (1979)
 V
· Факультативный протокол к КЛДЖ (2000)
 V
· КЛРД - Конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации (1996)
 V
· КПР - Конвенция о правах ребёнка (1989)   V
К100 МОТ – Конвенция о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности (1951)  V
· К111 МОТ – Конвенция о дискриминации в области труда и занятий (1958)  V
· К156 МОТ– Конвенция о равном обращении и равных возможностях для работников мужчин и женщин: работники с семейными обязанностями (1981) 
· К183 МОТ – Конвенция о пересмотре конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства (2000) 

· Меры на национальном уровне по выполнению международных обязательствпо правам человека, в т.ч. подготовка национальных докладов по соблюдению КЛДЖ (дата предоставления последнего доклада)

· Членство в Совете Европы FORMCHECKBOX 
 V
Армения является полноправным членом Совета Европы с 25 января 2001 года.

Процесс присоединения Армении к Совету Европы начался в 1995 году. 26 января 1996г. Национальное собрание РА получило статус Cпециального наблюдателя при Парламентской Ассамблее Совета Европы. Согласно решению Комитета министров номер 2000/13 от 9 ноября 2000г., Армения получила официальное предложение о вступлении в Совет Европы.

16 мая 2013г. к Армении перейдет председательствование в Совете Европы, на 6 месяцев.

Армения активно учавствует в деятельности основных органов Совета Европы, а также экспертных комитетов межправительственного сотрудничество и выступает с инициативами, имеющими важное значение для организации.

Армению в Комитете Министров Совета Европы представляет Министр иностранных дел Армении. Начиная с 2006г., Сессии Комитета министров, с участием Министров иностранных дел, проводятся раз в год.

В Страсбурге действует Постоянное представительство Армении при Совете Европы. Делегация Армении в Парламентской Ассамблее Совета Европы состоит из депутатов Национального Собрания РА. Она состоит из 4 представителей и 4 замещающих (http://www.parliament.am/international.php?id=3&lang=arm#171).

Делегация Армении в Конгрессе местных и региональных властей состоит из представителей местных выборных органов. Она состоит из 4 основных и 4 замещающих представителей (http://www.coe.int/t/congress/whoswho/pays_fr.asp?id=34).

2 апреля 2003г. Альвина Гюлумян была избрана судьей Европейского Суда по правам человека от Армении.

С момента вступления в Совет Европы, Армения предпринимает необходимые шаги, направленные на осуществление взятых на себя обязательств. Армения ратифицировала все конвенции, предусмотренные членством в Совете Европы. При экспертной поддержке секретариата Совета Европы и Венецианской комиссии, были приняты и реформированы соответствующие Кодексы и законы РА.

Сегодня сотрудничество Армения-Совет Европы включает в себя практически весь спектр полномочий организации, учитывая приоритеты правительства РА , а также предложения и рекомендации мониторинговых органов Совета Европы.

Посредством различных механизмов сотрудничества, было осуществлено большое количество проектов. В процессе осуществления находится План действий на 2012-2014гг, который отражает приоритеты и международные обязательства Армении и призван содействовать в осуществлении обязательств, в частности, продолжения реформ в судебной и пенитенциарной системах, в области образования и продвижения свободы СМИ и защиты прав детей, укрепление местной демократии, улучшения избирательного законодательства и практики.

Армения подписала и ратифицировала 57 Конвенций Совета Европы, в том числе, важнейшие по защите прав человека и национальных меньшинств, а также присоединилась к 7 Частичным соглашениям (http://www.conventions.coe.int/).
Международное сотрудничество

· Перечислите все донорские организации и, если возможно,  уровень их финансовых обязательств, а также назовите их приоритеты или ключевые (под)программы, связанные с обеспечением гендерного равенства.

· Перечислите основных доноров, финансировавших проекты по обеспечению гендерного равенства, которые были реализованы   совместно с национальным правительством за последние 5 лет.

Индексы гендерного неравенства

Индекс гендерного неравенства (ИГН, Gender Inequality Index, рассчитывается с 2010 года)

	Рейтинг страны по Индексу гендерного неравенства (ИГН) 
	Значение Индексагендерного неравенства (ИГН)
	Материнская смертность 

(на 100 тыс. живорождений)
	Рождаемость подростков и молодых женщин число рождений у женщин в возрасте 15-19 лет на 1000 женщин)
	Долямествпарламенте, занимаемыхженщинами (% от общего числа)
	Доля населения как минимум со средним образованием (% в возрасте 25 лет и старше) 
	Уровень занятости населения в трудоспособных возрастах (%)

	
	
	
	
	
	Ж
	М
	Ж
	М

	60
	0,343
	29
	35,7
	9,2
	94,1
	94,8
	59,6
	74,6


	Репродуктивное здоровье

	Использование контрацепции, любой вид (% замужних женщин в возрасте 15-49 лет)
	Посещение дипломированного врача во время беременности 

(% женщин)
	Роды, принятые дипломированными специалистами (% родов)
	Суммарный коэффициент рождаемости 

	53,0
	93,0
	100,0
	1,7


Индекс человеческого развития (ИЧР, HDI, рассчитывается с 1990 г., изменение показателей образования и дохода произошли с 2010 г.)

	Рейтинг страны по Индексу Человеческого развития (ИЧР) 
	Значение ИндексаЧеловеческого развития (ИЧР)
	Ожидаемая при рождении продолжительность жизни (лет) 
	Средняя продолжительность обучения (среднее кол-во лет образования в возрасте 25 лет и старше)
	Ожидаемая продолжительность обучения (число предстоящих лет обучения для ребенка, достигшего школьного возраста)
	ВНП по ППС в долл. США

	86
	0,716
	74,2
	10,8
	12,0
	5,188


Индекс человеческого развития с учетом гендерного фактора (рассчитывался до 2010г., последние доступные данные с указанием года)

	Индекс Человеческого развития с учетом гендерного фактора (ИРГФ)
2007
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении (лет)
	Показатель грамотности взрослого населения (%, в возрасте от 15 лет и выше)

	Рейтинг страны
	Значение
	Женщины 
	 Мужчины 
	Женщины 
	Мужчины 

	68
	0,794
	76,7
	70,1
	99,3
	99,7


	Общийпоказатель количествапоступивших в учебные заведения (%)
	ВВП по ППС в долл. США, полученный:

	Женщины
	Мужчины
	Женщинами
	Мужчинами

	
	
	
	


Индекс расширения возможностей женщин(рассчитывался до 2010г., последние доступные данные с указанием года)
	Показатель расширения возможностей женщин (ПРВЖ)
	Долямествпарламенте, занимаемыхженщинами (% от общего числа) 
	Доляженщин законодателей, чиновников высшего звена и занимающих, управленческие должности (% отобщегочисла)
	Доляженщиннадолжностяхвысококвалифицированных специалистов (% от общего числа)  
	Соотношение приблизительного показателя  заработанного дохода для женщин и мужчин

	Рейтинг страны
	Значение
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2010.pdf
Индекс гендерных различий Всемирного экономического форума (ИГР, Gender Gap Index, рассчитывается с 2005 г.)
	Экономическая активность
	Образование

	Соотношение уровня занятости мужчин и женщин
	Соотношение оплаты мужчин и женщин за равный труд


	Соотношение женской и мужской зарплаты


	Соотношение мужчин и женщин в составе законодателей, ответственных работников, руководителей
	Соотношение мужчин и женщин среди специалистов
	Соотношение уровня грамотности мужчин и женщин
	Соотношение охвата мужчин и женщин начальным образованием
	Соотношение охвата средним образованием
	Соотношение охвата высшим образованием

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всемирный экономический форум  представил  очередной рейтинг равноправия полов (The Global Gender Gap Report 2012), в котором Армения  оказалась лишь на 92-ом месте среди 135 стран, принимавших участие в исследованиях
.

Рейтинг стран мира по уровню равноправия полов составляется ежегодно, начиная с 2006 года, и измеряет уровень гендерного разрыва, который существует в тех или иных странах между женщинами и мужчинами в различных сферах общественной жизни. Один из основных выводов доклада – гендерные стереотипы тормозят экономический рост.

При составлении рейтинга используется Индекс гендерного разрыва (The Global Gender Gap Index), который анализирует ситуацию с равноправием полов в странах мира по 14 различным переменным в четырех ключевых областях:

1.Экономическое участие и возможности.

2.Образование.

3.Здоровье и продолжительность жизни.

4.Политические права и возможности.

 В целом, за минувший год свое положение в рейтинге улучшили сразу 85 стран, однако ни одна из стран пока не смогла достичь по Индексу максимального уровня. Ближе всего к нему приблизились страны Северной Европы — Исландия (первое место в рейтинге с оценкой 0.86 баллов), Норвегия (0.84), Швеция (0.81), Ирландия (0.78) и Дания (0.77), а также Новая Зеландия (0.78), Филиппины (0.77), Никарагуа (0.77) и Швейцария (0.76).
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Gender Gap Index 2008 (out of 130 countries) 78 0.668 36 0.697 29 099 130 0.928 118 0.047
Gender Gap Index 2007 (out of 128 countries) 71 0.665 24 0721 24 0.999 128 0.923 125 0.017
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На графике динамика гендерного равенства в Армении за 2006-2012 г.г.

Армения  в этом году опустилась в рейтинге сразу на восемь  позиций и заняла 92-ое место ( 0,664) . Ухудшение показателей авторы доклада связывают со снижением рейтинга в таких областях, как участие женщин в экономической жизни и бизнесе, карьерные возможности женщин, соотношение размера заработной платы у мужчин и женщин. Низким остается   представительство женщин в политике,  по этому показателю она на 114-й  позиции.

Вместе с тем, авторы доклада отмечают, что Армения является одной из четырех стран региона, где показатели здоровья и индекс выживания ниже среднего. Наиболее высокими в Армении являются показатели уровня образования – 25-ая позиция в рейтинге.

Среди стран региона наилучшие показатели у Грузии, которая расположилась на 85-ом месте. Россия расположилась на 59-й строчке.
	Участие в политике
	Здоровье и продолжительность жизни

	
	
	
	
	

	Соотношение полов в парламенте
	Соотношение полов на министерских должностях
	Число лет нахождения женщин во главе государства (за последние 50 лет)
	Соотношение продолжительности здоровой жизни мужчин и женщин
	Соотношение полов при рождении

	
	
	
	
	


Օրենսդիր իշխանություն, 2007-2011թթ.
Legislature, 2007-2011

Persons
  
	
	20071
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ընդամենը Total
	12
	118
	11
	120
	12
	119
	12
	119
	11
	120

	%

	Ընդամենը Total
	9
	91
	8
	92
	9
	91
	9
	91
	8
	92


____________________

1  Մեկ թափուր տեղի առկայությամբ:

  With availability of one vacant position.

Source:      National Assembly of RA

В Парламенте Армении 5-го созыва всего 14 женщин. Число женщин парламентариев, по сравнению с НС 4-го созыва, выросло незначительно.
Դատական իշխանության մարմիններ, 2009-2011թթ.
Judicial bodies at national level, 2009-2011

Մարդ 
Persons
	
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Դատավորներ Judges
	46
	170
	45
	166
	46
	169

	Փաստաբաններ Lawyers    
	219
	762
	380
	638
	440
	689

	%

	Դատավորներ Judges
	21
	79
	21
	79
	21
	79

	Փաստաբաններ Lawyers    
	22
	78
	37
	63
	39
	61


Աղբյուրը` ՀՀ դատական դեպարտամենտ, ՀՀ փաստաբանների պալատ 
Source:      Judicial Department of RA, Chamber of Lawyers of  RA
ՀՀ սահմանադրական դատարանի անդամներ, 2007-2011թթ.
The Members of  the Constitutional Court of the RA, 2007-2011

Մարդ 
Persons
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ընդամենը     Total
	0
	9
	0
	9
	0
	9
	1
	8
	1
	8

	%

	Ընդամենը     Total
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	11
	89
	11
	89


Աղբյուրը` ՀՀ Սահմանադրական դատարան

Source:      The Constitutional Court of RA
ՀՀ կենտրոնական բանկի խորհրդի անդամներ, 2007-2011թթ.

Nambers of Concil of Central Bank of RA, 2007-2011

Մարդ 

Persons 
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ընդամենը     Total
	1
	4
	2
	3
	2
	3
	1
	4
	0
	5

	%

	Ընդամենը     Total
	20
	80
	40
	60
	40
	60
	20
	80
	0
	100


Աղբյուրը` ՀՀ Կենտրոնական բանկ
Source:      Central Bank of  RA
Նախարարներ և փոխնախարարներ, 2007-2011թթ.
Ministers and Deputy Ministers, 2007-2011

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ընդամենը Total
	5
	95
	7
	93
	7
	93
	10
	90
	10
	90


Նախարարներ և փոխնախարարներ (ըստ նախարարությունների), 2009-2011թթ.
Ministers and Deputy Ministers by Ministries, 2009-2011

Մարդ

Persons 

	
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Էներգետիկայի և բնական պաշարների 

Energy and Natural Resources                                                              
	0
	6
	0
	6
	0
	6

	Մշակույթի

Culture  
	2
	2
	2
	1
	2
	1

	Արտաքին գործերի  

Foreign Affairs                                           
	1
	3
	1
	4
	1
	4

	Քաղաքաշինության 

  Urban Development
	1
	3
	1
	3
	1
	3

	Առողջապահության

Healthcare
	0
	5
	0
	5
	0
	5

	Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի 

Labour and Social Issues             
	0
	3
	1
	4
	1
	4

	Տրանսպորտի և կապի   

Transport and Communication  
	0
	5
	0
	5
	0
	5

	էկոնոմիկայի  

Economy
	0
	5
	1
	4
	1
	4

	Ֆինանսների  

Finance
	0
	5
	0
	5
	0
	5

	Արդարադատության

Justice
	0
	4
	0
	5
	0
	5

	Կրթության և գիտության
Education and Science
	0
	3
	1
	3
	1
	3

	Բնապահպանության

Environmental Protection
	0
	3
	0
	2
	0
	2

	Գյուղատնտեսության

Agriculture
	0
	6
	0
	6
	0
	6

	Տարածքային կառավարման

Territorial Administration
	0
	4
	0
	4
	0
	4

	Սպորտի և երիտասարդության հարցերի
Sport and Youth Affairs
	0
	4
	0
	4
	0
	4

	Պաշտպանության
Defence 
	0
	4
	0
	4
	0
	4

	Սփյուռքի

Diaspora
	1
	1
	1
	2
	1
	2

	Արտակարգ իրավիճակների

Emergency situations
	0
	3
	0
	3
	0
	3


Աղբյուրը` աշխատանքի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:       Labour Statistics, NSS of RA

ՀՀ դեսպաններ, 2009-2011թթ.

Ambassadors  of RA, 2009-2011

Մարդ

Persons 

	
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ամերիկայի Միացիալ Նահանգներ
United States of America
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Ավստրիայի Հանրապետություն
 Republic of Austria 
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Արաբական Միացյալ Էմիրություններ

United Arab Emirates
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Արգենտինայի Հանրապետություն

Argentine Republic
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Բելառուսի Հանրապետություն
Republic of Belarus
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Բելգիայի Թագավորություն
Kingdom  of Belgium
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Բրազիլիայի Դաշնային Հանրապետություն
Federative Republic of Brazil
	-
	-
	0
	1
	0
	1

	Բուլղարիայի Հանրապետություն
Republic of Bulgaria
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Գերմանիայի Դաշնային Հանրապետություն
Federal Republic of Germany
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Դանիայի Թագավորություն
Kingdom of Denmark
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Եգիպտոսի Արաբական Հանրապետություն

Arab Republic of Egypt
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Թուրքմենստան 

Turkmenistan
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Իսպանիայի Թագավորություն 

(գործերի հավատարմատար)

Kingdom of Spain (Charge d`Affaires a.i.)
	-
	-
	0
	1
	-
	-

	Իտալիայի Հանրապետություն

Italian Republic
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Իրանի Իսլամական Հանրապետություն

Islamic Republic of Iran
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Իրաքի Հանրապետություն
Republic of Iraq
	-
	-
	0
	1
	0
	1

	Լեհաստանի Հանրապետություն
Republic of Poland
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Լիտվայի Հանրապետություն
Republic of Lithuania
	-
	-
	-
	-
	0
	1

	Լիբանանի Հանրապետություն

Lebanese Republic 
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Հնդկաստանի Հանրապետություն
Republic of India
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Հունաստանի  Հանրապետություն
Greece Hellenic Republic 
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Ղազախստանի Հանրապետություն

Republic of Kazakhstan
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Մեծ Բրիտանիայի և Հյուսիսային Իռլանդիայի Միացյալ Թագավորություն

United Kingdom
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	Նիդերլանդների Թագավորություն
Kingdom of the Netherlands
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Շվեյցարիայի Համադաշնություն

Swice Confederation
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Չինաստանի Ժողովրդական  Հանրապետություն
Peoples Republic of China
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Չեխիայի Հանրապետություն

Czech Republic
	-
	-
	-
	-
	0
	1

	  Ռումինիա 

  Romania
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Ռուսաստանի Դաշնություն

Russian Federation
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Սիրիայի Արաբական Հանրապետություն

Syrian Arab Republic 
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Վրաստան 

Georgia
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Ուկրաինա 

Ukraine
	0
	1
	0
	1
	0
	1


	Քուվեյթի Պետություն

State of Kuwait
	-
	-
	0
	1
	0
	1

	Ֆրանսիայի Հանրապետություն

Franch Republic 
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	ՀՀ Մշտական ներկայացուցիչներ
Permanent Representation of RA

	Եվրոպայի խորհուրդ (Ստրասբուրգ)

Council of Europe (Strasbourg )
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	ՄԱԿ (Նյու Յորք) 

UN     (New York )
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	ՆԱՏՕ (Բրյուսել)

NATO (Brussels)
	0
	1
	0
	1
	-
	-

	ՍԾՍՀ (Ստամբուլ)

BSEC   (Istanbul)
	0
	1
	0
	1
	-
	-


Աղբյուրը` ՀՀ արտաքին գործերի  նախարարություն

Source:     Ministry Foreign Affairs of RA
ՀՀ քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն պաշտոններ, 2009-2011թթ.
The highest posts  of the Civil Service of RA, 2009-2011

Մարդ

Persons
	
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Total
	14
	122
	15
	128
	18
	108

	%

	Total
	10
	90
	10
	90
	14
	86


Աղբյուրը` ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ
Source:       Consul of Civil Servant of RA  

ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ, 2008-2011թթ.
RA President Staff, 2008-2011

Մարդ / Persons 
	





	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Total                                
	108
	190
	109
	202
	133
	206
	112
	194

	%

	Total         
	36.2
	63.8
	35.0
	65.0
	39.2
	60.8
	36.6
	63.4


ՀՀ կառավարության աշխատակազմ, 2008-2011թթ.
RA Government Staff, 2008-2011

Մարդ / Persons
	





	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ընդամենը Total                                     
	113
	158
	122
	156
	110
	172
	124
	170

	%

	Ընդամենը Total                                     
	41.7
	58.3
	43.9
	56.1
	39.0
	61.0
	42.2
	57.8


Աղբյուրը` աշխատանքի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:       Labour Statistics, NSS of RA

Մարզպետարանների աշխատակազմ, 2011թ.
Provincial (marz) office (marzpetaran) Staff, 2011

Մարդ / Persons
	
	 Մարզպետ
Head of marz
	Մարզպետի տեղակալ 

Deputy of

head of marz
	Մարզպետարանի աշխատակազմի ղեկավար
Head of  Marzpetaran Staff
	Մարզպետարանի աշխատակիցներ
Marzpetaran Staff

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Aragatsotn
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	43
	68

	Ararat                        
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	41
	49

	Armavir                         
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	58
	54

	Gegharkunik                
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	52
	127

	Lori                               
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	55
	83

	Kotayk                         
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	59
	67

	Shirak                          
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	52
	95

	Syunik
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	64
	69

	Vayots Dzor 
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	36
	55

	Tavush
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	41
	61

	Total
	-
	10
	1
	23
	1
	9
	501
	728


Source:     Ministry of Territorial Administration of RA

Քաղաքային տեղական ինքնակառավարման մարմինների աշխատակազմ, 2011թ.
Urban local self-government bodies’ Staff, 2011
Մարդ / Persons
	
	Քաղաքա-

պետ
Mayor
	Քաղաքա-պետի տեղակալ
Deputy of  Mayor
	Քաղաքապե-տարանի աշ-խատակազմի քարտուղար
Head оf

Мnicipality Staff
	Քաղաքային
ավագանու
անդամ
Council

 Member
	Քաղաքա-

պետարանի աշխա-տակիցներ Municipality Staff

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Aragatsotn
	-
	3
	-
	3
	-
	3
	2
	30
	41
	60

	Ararat                      
	-
	4
	-
	7
	1
	51
	-
	4
	90
	109

	Armavir                       
	-
	3
	-
	5
	1
	2
	-
	41
	64
	96

	Gegharkunik                  
	-
	5
	-
	5
	3
	2
	3
	56
	61
	115

	Lori                         
	-
	8
	1
	4
	4
	4
	8
	70
	173
	201

	Kotayk                          
	-
	7
	-
	8
	3
	4
	4
	77
	131
	197

	Shirak                         
	-
	3
	-
	4
	1
	2
	1
	36
	152
	246

	Syunik
     
	-
	7
	-
	6
	4
	3
	-
	79
	121
	86

	Vayots Dzor                     
	-
	3
	-
	3
	2
	1
	1
	32
	49
	65

	Tavush                        
	-
	5
	-
	5
	4
	46
	3
	2
	71
	84

	Total
	-
	48
	1
	50
	23
	118
	22
	427
	953
	1 259


Աղբյուրը`  ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն
Source:       Ministry of Territorial Administration of RA

Գյուղական տեղական ինքնակառավարման մարմինների աշխատակազմ, 2011թ.

Rural local self-government bodies’ Staff, 2011

Մարդ / Persons
	
	Գյուղական 

համայնքի ղեկավար
Head of Rural community
	Գյուղական համայնքի ղեկավարի
տեղակալ
Deputy of head of rural community
	Գյուղական համայնքի ավագանու անդամներ
Council Member of Rural community
	Գյուղապե-տարանի աշ-խատակազմի քարտուղար
Head оf Мni-cipality staff
	Գյուղապետա​րանի աշխա-տակազմի աշխատա-կիցներ
Rural com-munity staff

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Aragatsotn
	-
	111
	2
	40
	9
	585
	34
	65
	132
	166

	Ararat                      
	1
	92
	5
	37
	21
	597
	52
	37
	536
	520

	Armavir                       
	3
	91
	2
	89
	16
	667
	34
	54
	284
	341

	Gegharkunik                  
	2
	85
	3
	62
	40
	530
	21
	66
	193
	459

	Lori                         
	6
	99
	8
	57
	75
	495
	62
	28
	314
	289

	Kotayk                          
	1
	59
	3
	44
	24
	378
	31
	26
	311
	323

	Shirak                         
	2
	114
	4
	55
	45
	554
	52
	56
	361
	232

	Syunik
     
	4
	98
	27
	62
	83
	425
	50
	46
	344
	200

	Vayots Dzor                     
	1
	40
	-
	11
	8
	282
	15
	26
	106
	235

	Tavush                        
	2
	55
	-
	41
	32
	22
	25
	329
	291
	289

	Total
	22
	844
	54
	498
	353
	4 535
	376
	733
	2 872
	3 054


Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմ, 2011թ.
Yerevan municipality’s Staff, 2011

Մարդ / Persons

	


                   

	2011

	
	Կ/W
	Տ/M

	Քաղաքապետ

Mayor                    
	-
	1

	Քաղաքապետի տեղակալներ
Deputies of  Mayor                

	-
	3

	Երևանի խորհրդի անդամներ 
Council members of Yerevan
                          
	-
	-

	Քաղաքապետարանի և վարչական շրջանների աշխատակազմերի քարտուղարներ
Heads of Municipality and administrative quarters’ staffs        
	1
	12

	Քաղաքապետարանի աշխատակազմի աշխատակիցներ  (այդ թվում վարչական շրջանի աշխատակիցներ)
Municipality staff   ( including administrative quarters’ staff)  
	767
	875

	Վարչական շրջանների ղեկավարներ
Heads of administrative quarters
                         
	-
	12

	Վարչական շրջանների ղեկավարի տեղակալներ
Deputies of administrative quarter’s head

                
	-
	18

	Ավագանու անդամներ
            

Council members
	5
	47

	Ընդամենը / Total
	773
	968


Աղբյուրը`  ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն
Source:       Ministry of Territorial Administration of  RA
Согласно исследованиям, основными факторами, препятствующими политической вовлеченности женщин, по экспертным оценкам являются: наличие криминальных элементов в политической борьбе; грубость и агрессивность политической борьбы; загруженность женщин бытовыми и семейными заботами; малые финансовые возможности женщин; распространенность предвыборных взяток.

Во вторую группу препятствующих факторов, оказывающих меньшее влияние, по экспертным оценкам входят: нехватка внутрипартийной демократии и партийных механизмов продвижения женщин; неполноценность государственной политики по преодолению гендерного неравенства; наличие стереотипов, формирующих недоверие к кандидатам-женщинам; неуверенность женщин в собственных силах, психологические комплексы и осторожность; превосходство патриархальных подходов в жизни, негативная позиция окружения, родных (супруга, родителей).

В третью группу факторов можно включить: отсутствие политической активности и инициативности; нехватку опыта в сфере политических процессов; недостаточную осведомленность о политической борьбе и технологиях выборов; недостаточную поддержку со стороны СМИ и пр.

Բնակչության կրթական մակարդակն ըստ սեռի և առանձին տարիքային խմբերի1, 2011թ.  
Educational level by sex and age-specific groups1, 2011, %
	Կրթական մակարդակը
	15–24
	25– 49
	50 և բարձր/ 50+
	Educational level attained

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Անգրագետ
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3
	0.8
	0.3
	Illiterate

	Ոչ լրիվ տարրական
	-
	0.0
	0.0
	-
	0.8
	0.4
	Incomplete primary

	Տարրական
	1.7
	2.6
	0.3
	0.3
	5.6
	4.9
	Primary

	Հիմնական 
	17.7
	26.6
	3.4
	7.5
	11.6
	12.0
	Basic

	Միջնակարգ 
	43.0
	46.0
	41.4
	44.4
	36.7
	35.5
	General

	Նախամասնագիտական



(արհեստագործական)
	1.4
	0.8
	1.7
	2.9
	1.5
	2.5
	Preliminary vocational

	Միջին մասնագիտական
	12.5
	6.9
	26.0
	18.7
	23.9
	23.9
	Middle vocational

	Թերի բարձրագույն


	7.0
	7.5
	0.7
	0.9
	0.2
	0.1
	Incomplete higher

	Բարձրագույն

	16.5
	9.4
	26.1
	24.7
	18.5
	19.8
	Higher

	Հետբուհական


	0.0
	-
	0.2
	0.3
	0.4
	0.6
	Post-graduate

	        Ընդամենը
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	       Total


_______________
 

1 Տնային տնտեսությունների հետազոտության պահին առկա բնակչությունը:
  By present members of households.

Բարձրագույն պետական ուսումնական հաստատությունների գիտամանկավարժական ու գիտական աշխատակազմն ըստ զբաղեցրած պաշտոնների և ըստ գիտական աստիճանի ու կոչման, 2011/2012 ուս. տարի
Scientific-pedagogical and scientific staff of higher state educational institutions by posts, academic degree and status 

for 2011/2012 academic year

մարդ/person

	
	Աշխա-տողների թվա-քանակը
Number of employees
	նրանցից ունեն`/of which
	

	
	
	գիտական աստիճան
Have scientific degree
	կոչում

Have scientific status
	

	
	
	դոկտորի

Doctor of science
	թեկնածուի
Doctor (candidate of science)
	պրոֆեսորի

Professor
	դոցենտի

Docent
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Գիտամանկավարժական աշխատակազմ
	4 844
	4 808
	160
	733
	1 654
	2 165
	162
	659
	1 036
	1 391
	Scientific-pedagogical staff

	        այդ թվում`
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	     of which

	ռեկտոր, ուսումնական և գիտական աշխատանքների գծով պրոռեկտոր
	12
	84
	2
	35
	7
	27
	1
	39
	7
	27
	Rector, prorector on training and scientific work

	դեկան
	21
	121
	6
	32
	14
	74
	7
	40
	9
	59
	Deans

	ամբիոնի վարիչ
	162
	529
	42
	230
	95
	203
	30
	199
	89
	189
	Heads of department

	պրոֆեսոր`ամբիոնի կազմում
	202
	582
	83
	355
	41
	79
	112
	339
	52
	56
	Professors engaged in departments

	դոցենտ`ամբիոնի կազմում
	1 095
	1 493
	24
	65
	894
	1 217
	6
	3
	790
	926
	Docent engaged in departments

	ավագ դասախոս
	225
	283
	-
	-
	82
	58
	-
	-
	13
	16
	Chief lectures

	ասիստենտ
	1 097
	717
	3
	-
	341
	340
	-
	1
	14
	10
	Assistants

	դասախոս
	2 030
	999
	-
	16
	180
	167
	6
	38
	62
	108
	Lecturers

	Գիտական աշխատակազմ
	406
	391
	19
	79
	127
	189
	12
	43
	24
	35
	Scientific staff

	      այդ թվում`
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	     of which:

	գլխավոր գիտաշխատող
	10
	28
	1
	15
	1
	3
	1
	7
	1
	1
	Principal scientists

	առաջատար գիտաշխատող
	6
	15
	2
	10
	4
	5
	-
	6
	-
	2
	Leading scientists

	ավագ գիտաշխատող
	43
	112
	11
	39
	30
	63
	7
	25
	12
	24
	Senior scientist

	գիտաշխատող
	104
	109
	1
	2
	62
	86
	1
	-
	6
	3
	Scientists

	կրտսեր գիտաշխատող
	96
	56
	-
	-
	17
	24
	-
	-
	-
	-
	Associate scientists

	այլ 
	147
	71
	4
	13
	13
	8
	3
	5
	5
	5
	others


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ

Source:       Social Statistics, NSS of RA

Բարձրագույն ոչ պետական ուսումնական հաստատությունների գիտամանկավարժական ու գիտական աշխատակազմն ըստ զբաղեցրած պաշտոնների և ըստ գիտական աստիճանի ու կոչման, 2011/2012 ուս. տարի

Scientific-pedagogical and scientific staff of higher non-state educational institutions by posts, academic degree and status for 2011/2012 academic year

մարդ/person

	
	Աշխատող-ների թվա-քանակը
Number of employees
	նրանցից ունեն`

of which
	

	
	
	գիտական աստիճան
Have scientific degree
	կոչում

Have scientific status
	

	
	
	դոկտորի

Doctor of science
	թեկնածուի
Doctor (candidate of science)
	պրոֆեսորի

Professor
	դոցենտի

Docent
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Գիտամանկավարժական աշխատակազմ
	878
	791
	28
	81
	314
	323
	23
	86
	192
	194
	Scientific-pedagogical staff

	          այդ թվում`
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         of which

	ռեկտոր, ուսումնական և գիտական աշխատանքների գծով պրոռեկտոր
	33
	64
	3
	6
	18
	32
	2
	12
	7
	16
	Rector,prorector on training and scientific work

	դեկան 
	26
	32
	-
	2
	11
	14
	1
	4
	1
	14
	Deans

	ամբիոնի վարիչ 
	62
	82
	6
	15
	36
	37
	2
	8
	18
	15
	Heads of department

	պրոֆեսոր` ամբիոնի կազմում 
	21
	60
	6
	28
	15
	23
	10
	37
	1
	2
	Professors engaged in departments

	դոցենտ` ամբիոնի կազմում 
	155
	122
	3
	8
	125
	97
	-
	2
	112
	106
	Docent engaged in departments

	ավագ դասախոս 
	96
	62
	2
	2
	38
	27
	2
	-
	7
	5
	Chief lectures

	ասիստենտ 
	12
	15
	-
	-
	4
	8
	-
	-
	-
	-
	Assistants

	դասախոս 
	473
	354
	8
	20
	67
	85
	6
	23
	46
	36
	Lecturers

	Գիտական աշխատակազմ 
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Scientific staff

	      այդ թվում`      
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	         of which:

	գլխավոր գիտաշխատող
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	Principal scientists


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ

Source:      Social Statistics, NSS of RA

Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմանների)ամբողջացված  հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Демографические показатели 

· темп роста населения

Բնակչության թվաքանակի փոփոխությունը, 2005–2012թթ.
Changes in resident population, 2005–2012
1 000 մարդ. 1 000 persons
	Տարիներ Years
	Մշտական բնակչություն  

Resident population
	Ծնունդ 
Births
	Մահ
Deaths

	
	Կ /W
	Տ /M
	Կ /W
	Տ /M
	Կ /W
	Տ /M

	20051
	1 665
	1 551
	17
	20
	12
	13

	20061
	1 665
	1 554
	17
	20
	12
	14

	    20071
	1 666
	1 557
	17
	20
	13
	14

	    20081
	1 667
	1 563
	19
	21
	13
	14

	    20091
	1 670
	1 568
	19
	22
	13
	14

	    20101
	1 674
	1 576
	21
	24
	13
	14

	    20111
	1 679
	1 584
	21
	24
	13
	15

	    20121
	1 684
	1 590
	20
	23
	13
	15


__________________


1 ՀՀ 2001թ-ի մարդահամարի հիմքով վարվող բնակչության ընթացիկ հաշվառման տվյալներով  (տարեսկզբի դրությամբ): Data from current population registration  based on RA 2001 population census (begining of year).    

Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ, Source:      Demographic Statistics, NSS of RA 

· численность женщин,  мужчин 
Մշտական բնակչության բաշխումը տարիքային խմբերով, 2011 և 2012թթ. հունվարի 1-ի դրությամբ 

Resident population by age-specific groups, 2011 and 2012 as of January 1  

2011                                             Տարիքը  / Age

                             Տղամարդ`    1 583 584                                              Կին `   1 679 066                                        
                                      Men:                                                           Women:
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Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:      Demographic Statistics, NSS of RA 
2012                                                       
                                                               Տարիքը  / Age
%
                      Տղամարդ`  1 590 285                                      Կին `   1 684 000
                                         Men                                                      Women
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Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:      Demographic Statistics, NSS of RA 
· доля сельского населения

Քաղաքային և գյուղական բնակչության բաշխումը հիմնական տարիքային խմբերով 2009-2012թթ.
Distribution of urban and rural population by main age grups, 2009-2012

%,, հունվարի 1-ի դրությամբ / %, as of January 1
2009   Քաղաք /Urban                                                       Գյուղ / Rural
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1 000 մարդ
1 000 persons
	
	Կ/W
	Տ/M
	
	
	Կ/W
	Տ/M

	 0-15
	187.5
	208.2
	
	 0-15
	120.3
	137.9

	16-60(62)
	741.1
	687.8
	
	16-60(62)
	378.4
	791.3

	61(63)+
	157.5
	91.3
	
	61(63)+
	84.9
	51.8

	Ընդամենը/Total
	1 086.1
	987.3
	
	Ընդամենը/Total
	583.6
	981.0


2010
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                      Քաղաք /Urban                                                       Գյուղ / Rural
1 000 մարդ
1 000 persons
	
	Կ/W
	Տ/M
	
	
	Կ/W
	Տ/M

	 0-15
	185.5
	207.3
	
	 0-15
	116.8
	134.7

	16-61(62)
	753.1
	693.1
	
	16-61(62)
	387.2
	398.7

	62(63)+
	150.5
	91.5
	
	62(63)+
	80.6
	50.5

	Ընդամենը/Total
	1 089.1
	991.9
	
	Ընդամենը/Total
	584.6
	583.9


2011           Քաղաք /Urban                                                       Գյուղ / Rural
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1 000 մարդ.
1 000 persons
	
	Կ/W
	Տ/M
	
	
	Կ/W
	Տ/M

	 0-15
	185.1
	207.6
	
	 0-15
	114.1
	132.6

	16-61(62)
	754.3
	695.1
	
	16-61(62)
	392.9
	405.1

	62(63)+
	152.9
	93.5
	
	62(63)+
	80.0
	49.7

	Ընդամենը/Total
	1 092.3
	996.2
	
	Ընդամենը/Total
	586.7
	587.4


2012                     Քաղաք /Urban                                                       Գյուղ / Rural
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1 000 մարդ
1 000 persons
	
	Կ/W
	Տ/M
	
	
	Կ/W
	Տ/M

	 0-15
	184.5
	207.6
	
	 0-15
	111.8
	130.3

	16-62
	765.0
	698.4
	
	16-62
	401.0
	410.3

	63+
	145.9
	94.6
	
	63+
	75.8
	49.1

	Ընդամենը/Total
	1 095. 4
	1 000.6
	
	Ընդամենը/Total
	588.6
	589.7


____________________

Համաձայն <<Պետական կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքի, 2011թ.-ի համար աշխատունակ տարիքի բնակչության կազմում ներառված են կանայք և  տղամարդիկ`  16-62 տարեկան:
According to the “On State Pensions” RA Law able-bodied population includes  16-62 years for women and  men in 2011. Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ                   

Source:      Demographic Statistics, NSS of RA

· общие коэффициенты рождаемости, смертности, брачности, разводимости
  
общий коэффициент рождаемости
  
	Year
	Total
	Urban
	Rurar

	2009
	1,551
	1,544
	1,538

	2010
	1,556
	1,544
	1,552

	2011
	1,499
	1,510
	1,450


ՀԻՄՆԱԿԱՆ  ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ  ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ   2011 ԹՎԱԿԱՆԻՆ

MAIN  DEMOGRAPHIC  INDICATORS   FOR  2011

	Ցուցանիշներ
	Ընդա-

մենը

Total
	Քաղա-

քային

Urban
	Գյու-ղական

Rural
	Indicators

	Բնական հավելաճի գործակիցը,  ‰
	4.7
	4.7
	4.8
	Crude Natural growth rate, ‰

	Ծնունդների սեռերի հարաբերակցության գործակիցը (տղաների թվաքանակը 100 աղջկա հաշվով)
	114
	113
	117
	Sex ratio at birth

(males per 100 females)

	Բնակչության  քաղաք/գյուղ հարաբերակցությունը ,  %
	100
	64
	36
	Urban and rural population  ratio, %

	Ժողովրդագրական խնամառության    գործակիցը, %
	44
	43
	46
	Demografic Dependency 

Ratio, %

	Ծնելիության ընդհանուր գործակիցը,  ‰
	13.3
	13.2
	13.4
	

	Ծնելիության գումարային գործակիցը, 

(15-49 տարեկան 1 000 կնոջ հաշվով)
	1 499
	1 510
	1 450
	Total  Fertility   Rate (per

 1 000 women at  age15-49 ) 

	Վերարտադրության նետտո գործակիցը
(15-49 տարեկան 1 000 կնոջ հաշվով)
	673
	680
	646
	Net Reproduction Rate (per 

1 000 women at  age15-49 )

	Մահացության   ընդհանուր   գործակիցը,1 000 կենդանի ծնվածի հաշվով, ‰
	8.6
	8.5
	8.6
	Crude Death Rate-‰

	                արական 
	9.2
	9.5
	8.8
	                 Male

	                իգական
	7.9
	7.7
	8.4
	                 Female

	Մանկական մահացության գործակիցը, ‰
	11.6
	11.3
	12.2
	Infant Mortality Rate,  ‰

	Շուրջծնական (պերինատալ) մահացության գործակիցը, ‰
	25.3
	24.7
	26.4
	Perinatal Mortality

Rate,  ‰

	Նորածնային  մահացության գործակիցը, ‰
	8.4
	8.5
	8.3
	Neonatal Mortality Rate,  ‰

	Վաղ նորածնային մահացության գործակիցը , ‰
	6.2
	6.4
	5.8
	Early  Neonatal Mortality Rate, ‰

	Հետնորածնային   մահացության  գործակիցը,  ‰
	3.2
	2.8
	3.9
	Post neonatal mortality rate-‰

	Երեխաների   մահացության  գործակիցը,1 000 կենդանի ծնվածի հաշվով, ‰
	13.7
	13.4
	14.2
	Child Mortality Rate,      per 

1 000 live births

	Մայրական   մահացության   գործակիցը, 

100 000 կենդանի ծնվածի հաշվով
	13.8
	14.5
	12.7
	Maternal Mortality Rate,

per 100 000 live births

	Կյանքի սպասվող տևողությունը ծննդից (տարի)
	74.2
	74.2
	74.1
	Life Expectancy at Birth (year) 

	                 արական
	70.7
	70.6
	70.8
	                 Male

	                 իգական
	77.5
	77.5
	77.3
	                 Female

	Ամուսնության ընդհանուր գործակիցը , ‰
	6.0
	6.2
	5.8
	Crude Marriage Rate  -‰

	Ամուսնալուծության ընդհանուր գործակիցը , ‰
	1.0
	1.2
	0.5
	Crude Divorce Rate -‰

	Միջին տարիք  (տարիներ)
	
	
	
	Mean age  (years) 

	      Բնակչության
	35.3
	35.9
	34.1
	                    of   Population

	      Մոր`
	
	
	
	                    of   Mother  

	  երեխայի ծննդյան ժամանակ
	25.3
	25.9
	24.1
	        At  child's birth

	  առաջին երեխայի ծննդյան ժամանակ
	23.5
	24.3
	22.1
	        At   first child's birth

	      Ամուսնության
	
	
	
	    At  marriage

	                արական
	29.6
	30.1
	28.6
	                 Male

	                 իգական
	25.6
	26.3
	24.2
	                 Female

	Միգրացիայի մնացորդի  գործակիցը (+,-), ‰
	-0.4
	-0.5
	-0.2
	Net migration rate (+,-), ‰


· коэффициент естественного прироста
· коэффициент миграционного прироста
· средний возраст вступления в первый брак
 

ԱՌԱՋԻՆ ԱՄՈՒՍՆՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋԻՆ ՏԱՐԻՔԸ , 2005-2011 ԹԹ.

MEAN AGE AT FIRST MARRIAGE FOR 2005-2011
	Տարի
Year
	Առաջին անգամ ամուսնացողների  միջին տարիքը, տարի
Mean age at first marriage, year

	
	քաղաքային բնակչության
urban population
	գյուղական բնակչության

rural population

	
	Տղամարդու
For man
	Կնոջ
For woman
	Տղամարդու
For man
	Կնոջ
For woman

	2005
	28.4
	24.5
	27.4
	22.8

	2006
	28.5
	24.7
	27.6
	23.0

	2007
	28.7
	25.1
	27.5
	23.1

	2008
	28.8
	25.1
	27.7
	23.3

	2009                                           
	28.4                                 
	25.0                                
	27.5                               
	23.2

	2010                        
	28.8
	25.2   
	27.6                                          
	23.5

	2011  
	29.0                                                              
	25.6                                                         
	28.0
	23.9


· число ранних браков у женщин (в возрасте до 18 лет)

· доля внебрачных рождений

ԾՆՎԱԾՆԵՐԻ  ԹՎԱՔԱՆԱԿՆ  ԱՄՈՒՍՆՈՒԹՅՈՒՆԸ  ՉԳՐԱՆՑԱԾ  ԿԱՆԱՆՑ ՇՐՋԱՆՈՒՄ,  2005-2011ԹԹ.

NUMBER OF LIVE BIRTHS TO WOMEN IN NOT OFFICIALLY REGISTERED

MARRIAGES FOR 2005-2011

Մոր հայտարարությամբ

By the announcement of mother

	Տարի

Year
	Մարդ

Person
	Ծնվածների ընդհանուր թվաքանակից,
%-ով

Out of total number of live births in %

	
	Ընդամենը

Total
	Քաղաքային   

Urban
	Գյուղական   

Rural
	Ընդամենը

Total
	Քաղաքային   

Urban
	Գյուղական   

Rural

	2005
	4 301
	2 690
	1 611
	11.5
	11.3
	11.7

	2006
	4 371
	2 704
	1 667
	11.6
	11.4
	12.0

	2007
	4 243
	2 553
	1 690
	10.6
	10.0
	11.6

	2008
	4 301
	2 469
	1 832
	10.4
	9.4
	12.2

	2009
	4 078
	2 453
	1 625
	  9.2
	8.7
	10.1

	2010
	4 215
	2 493
	1 722
	  9.4
	8.8
	10.4

	2011
	3 725                   
	2 192                     
	1 533
	8.6
	7.9                        
	9.7


Ծնողների համատեղ հայտարությամբ 

By joint announcement of parents

	Տարի  

Year
	Մարդ  

Person
	Ծնվածների ընդհանուր թվաքանակից,%-ով  

Out of total number of live births in %

	
	Ընդամենը

Total
	Քաղաքային   

Urban
	Գյուղական   

Rural
	Ընդամենը

Total
	Քաղաքային   

Urban
	Գյուղական   

Rural

	
	
	
	
	
	
	

	2005
	9 113
	5 644
	3 469
	24.3
	23.5
	25.5

	2006
	9 136
	5 666
	3 470
	24.3
	23.8
	25.1

	2007
	10 008
	6 199
	3 809
	25.0
	24.3
	26.1

	2008
	10 459
	6 494
	3 965
	25.4
	24.8
	26.4

	2009
	11 603
	7 076
	4 527
	26.1
	25.0
	28.0

	2010
	11 883
	7 162
	4 721
	26.5
	25.3
	28.5

	2011  
	      10 832                  
	6 628               
	4 204                    
	25.0                     
	24.0                      
	26.7


· средний возраст рождения первого ребенка
Մոր միջին տարիքը երեխայի ծննդյան ժամանակ,  2001–2011թթ.

Average Age of Mother at Birth of Child, 2001-2011         
	Տարիներ
Years
	Միջին տարիքը
Average age
	որից` առաջին երեխայի ժամանակ
of which at first child,s birth

	2001
	24.3
	22.4

	2002
	24.1
	22.4

	2003
	24.1
	22.4

	2004
	24.1
	22.5

	2005
	        24.3
	                                      22.7

	2006
	24.4
	22.9

	2007
	24.6
	23.0

	2008
	24.7
	23.1

	2009
	24.7
	23.0

	2010
	25.1
	23.3

	2011
	25.3
	23.5


Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ            
Source:      Demographic Statistics, NSS of RA
· показатель младенческой смертности (до 1 года)

ՄԱՆԿԱԿԱՆ  ՄԱՀԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆ  ԸՍՏ  ՍԵՌԻ,  2005-2011 ԹԹ.

(մինչև 1 տարեկան հասակում մահացածները )
 INFANT MORTALITY BY SEX FOR 2005-2011 (deaths under 1 year)
	Տարի

Year
	Բացարձակ  թվաքանակ, մարդ

Absolute number, person
	Գործակից (1 000 կենդանի ծնվածի հաշվով)

Rate   (per 1 000 live births)

	
	աղջիկ

girl
	տղա

boy
	աղջիկ

girl
	տղա

boy

	2005
	188
	272
	11
	14

	2006
	208
	315
	12
	16

	2007
	165
	268
	9
	12

	2008
	177
	265
	9
	12

	2009
	196
	258
	9
	11

	2010
	201
	311
	10
	13

	2011
	213                             
	294
	11                                        
	13


· показатель детской смертности (до 5 лет)

ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ  ՄԱՀԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆ  ԸՍՏ ՍԵՌԻ, 2005-2011 ԹԹ.

(մինչև 5 տարեկան հասակում մահացածները )
CHILD MORTALITY BY SEX 2005-2011 (deaths under  5  year)
	Տարի

Year
	Բացարձակ  թվաքանակ, մարդ

Absolute number, person
	Գործակից (1 000 կենդանի ծնվածի հաշվով)

Rate   (per 1 000 live births)

	
	աղջիկ

girl
	տղա

boy
	աղջիկ

girl
	տղա

boy

	2005
	212
	302
	12
	15

	2006
	248
	347
	14
	17

	2007
	192
	303
	10
	14

	2008
	200
	298
	10
	13

	2009
	229
	299
	11
	13

	2010
	236
	364
	11
	15

	2011                                         
	256
	338
	13
	15


· коэффициенты смертности по основным причинам смерти по полу (болезни системы кровообращения, злокачественные новообразования, болезни органов дыхания, болезни органов пищеварения, злокачественные образования, инфекции, внешние причины (убийства, самоубийства, отравления, травмы, ДТП и пр.) 
Մահացությունն ըստ տարիքային խմբերի և պատճառների  2009-2011թթ.
Mortality by age-specific groups and causes, 2009-2011

Համապատասխան  տարիքային խմբի 100 000 բնակչի հաշվով
Deaths per  100 000 population in age-specific group

	Մահվան պատճառները
	2009
	2010
	2011
	Causes of death

	
	Կ/W 
	Տ/M
	Կ/W 
	Տ/M
	Կ/W 
	Տ/M
	

	0-14 տարեկան
0-14 years

	Արյան շրջանառության հիվանդություններից
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորագո-յացություններից
	6
	3
	3
	7
	4
	3
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածքնե-րից
	7
	10
	5
	14
	7
	15
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	81
	95
	86
	112
	92
	106
	Other causes 

	     Ընդամենը
	95
	110
	95
	134
	104
	125
	Total  

	15-44 տարեկան

15-44 years

	Արյան շրջանառու-թյան հիվանդություն-ներից
	6
	31
	8
	30
	7
	26
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորագո-յացություններից
	21
	17
	20
	19
	19
	17
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածք-ներից
	8
	56
	8
	58
	10
	60
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	19
	45
	16
	34
	16
	36
	Other causes 

	         Ընդամենը
	54
	149
	52
	141
	52
	139
	Total  

	45-64 տարեկան
45-64 years

	Արյան շրջանառու-թյան հիվանդու-թյուններից
	136
	451
	131
	447
	133
	427
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորա-գոյացություններից
	204
	297
	200
	300
	202
	303
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածք-ներից
	14
	73
	17
	65
	15
	79
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	111
	264
	114
	251
	110
	272
	Other causes 

	    Ընդամենը
	465
	1 085
	462
	1 063
	460
	1 081
	Total  


	Մահվան պատճառները
	2009
	2010
	2011
	Causes of death

	
	Կ/W 
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	65-74 տարեկան
65-74 years

	Արյան շրջանառու-թյան հիվանդություն-ներից
	1 268
	2 103
	1 243
	2 112
	1 127
	1 975
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորագոյա-ցություններից
	504
	1 157
	523
	1 212
	513
	1 255
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածքնե-րից
	45
	90
	44
	120
	49
	129
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	642
	1 067
	622
	1 096
	654
	1 079
	Other causes 

	    Ընդամենը
	2 459
	4 417
	2 432
	4 540
	2 343
	4 438
	     Total  

	75 և բարձր
75+

	Արյան շրջանառու-թյան հիվանդություն-ներից
	5 977
	6 075
	6 001
	6 500
	5 726
	6 534
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորա-գոյացություններից
	929
	1 799
	938
	1 844
	979
	1 803
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածք-ներից
	143
	239
	142
	233
	171
	207
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	2 392
	2 890
	2 453
	3 175
	2 503
	3 175
	Other causes 

	    Ընդամենը
	9 441
	11 003
	9 534
	11 752
	9 379
	11 719
	Total  

	Ը ն դ ա մ ե ն ը
T o t a l

	Արյան շրջանառու-թյան հիվանդություն-ներից
	421
	412
	419
	420
	405
	410
	Circulatory diseases 

	Չարորակ նորա-գոյացություններից
	143
	192
	142
	197
	146
	196
	Malignant neoplasms 

	Դժբախտ պատահար-ներից, վնասվածք-ներից
	19
	58
	19
	59
	21
	63
	Accidents, injuries

	Այլ պատճառներից
	213
	245
	215
	248
	222
	252
	Other causes 

	    Ընդամենը
	796
	907
	795
	924
	794
	921
	Total  


Աղբյուրը` բնակչության վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:      Demographic Statistics, NSS of RA

· заболеваемость социально–значимыми болезнями по полу (туберкулез, СПИД, болезни, передающиеся половым путем и пр.) – любые доступные показатели
  
Հիվանդացությունն ըստ տարիքային խմբերի, 2009-2011թթ.
Diseases by age-specific groups, 2009-2011

Հիվանդների թվաքանակը, 100 000 բնակչի հաշվով
The number of ill people per 100 000 inhabi   women 
	Տարիքը
	2009
	2010
	2011
	Age

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Ակտիվ տուբերկուլյոզ
	Active tuberculosis

	 0–14
	9.3
	12.6
	8.6
	11.7
	9.1
	7.9
	 0–14

	15–24
	33.7
	65.9
	30.3
	51.1
	23.6
	44.2
	15–24

	25–34
	30.9
	72.7
	38.1
	76.6
	25.1
	62.9
	25–34

	35–64
	20.8
	95.4
	23.5
	78.7
	20.8
	76.9
	35–64

	65 և ավելի
	18.9
	71.7
	15.8
	65.7
	13.8
	71.9
	65+

	       Ընդամենը
	22.5
	67.0
	23.7
	58.6
	19.3
	54.3
	        Total

	Չարորակ նորագոյացություններ
	                         Malignant neoplasms

	  0–14
	9.6
	6.9
	8.6
	10.7
	6.5
	8.9
	0–14

	15–19
	8.2
	15.1
	8.7
	18.0
	5.5
	13.3
	15–19

	20–39
	38.8
	27.1
	41.0
	26.2
	44.6
	25.4
	20–39

	40-59
	311.6
	284.4
	304.1
	285.4
	332.1
	275.2
	40-59

	60 և ավելի
	786.7
	1 484.4
	769.2
	1 428.7
	774.6
	1 460.8
	60+

	       Ընդամենը
	222.2
	250.8
	219.9
	247.3
	231.6
	249.8
	        Total

	Հոնորեա
	                                          Gonorrhea

	  0–14
	0.4
	0.3
	-
	-
	-
	-
	0–14

	15–17
	-
	7.3
	-
	7.6
	-
	13.4
	15–17

	18–39
	22.3
	73.7
	13.3
	65.4
	11.3
	58.3
	18–39

	40 և ավելի
	0.1
	1.9
	0.3
	2.4
	0.1
	2.5
	40+ 

	       Ընդամենը
	8.2
	28.5
	4.8
	25.9
	4.1
	23.8
	        Total

	Սիֆիլիս
	                  Syphilis

	  0–14
	1.1
	-
	-
	-
	0.4
	-
	0–14

	15–17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15–17

	18–39
	5.8
	5.8
	3.4
	5.0
	3.0
	4.8
	18–39

	40 և ավելի
	4.0
	6.8
	2.9
	4.6
	2.4
	3.9
	40+

	       Ընդամենը
	3.9
	4.7
	2.4
	3.6
	2.2
	3.3
	        Total


Աղբյուրը`սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:      Social Statistics, NSS of RA

· число абортов на 100 родов
 

Հղիության արհեստական ընդհատումները, 2007–2011թթ.

Induced abortions, 2007–2011

1 000 կնոջ հաշվով և ըստ 100  կենդանածին և մեռելածին երեխաների 
Per  1 000 women  per 100  live births and stillbirths
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	

	Ընդամենը 15-49 տարեկան 
	
	
	
	
	
	Total, aged 15-49
   

	1 000 կնոջ հաշվով
	12.4
	13.5
	15.0
	13.5
	13.5
	per 1000 women

	100 կենդանածին և մեռելածին երեխաների հաշվով
	28.3
	29.8
	30.5
	26.9
	27.4
	per 100 live births and stillbirths 


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ 

Source:       Social Statistics, NSS of RA

· число абортов на 1000 женщин

Հղիության արհեստական ընդհատումները տարիքային խմբերում, 2009-2011թթ.
Induced abortions by age-specific groups, 2009-2011

	Տարիքը
	2009
	2010
	2011
	Age

	
	ընդա-մենը  

1000 կին 

Total 

1 000

women
	1 000 կնոջ  հաշվով Per 1 000

women
	ընդա-մենը  

1000 կին 

Total

1 000 women
	1 000 կնոջ  հաշվով Per 1 000

women
	ընդա-մենը  

1000 կին 

Total 

1 000 women
	1 000 կնոջ  հաշվով Per 1 000

women
	

	15–19
	0.8
	5.2
	0.6
	4.6
	0.6
	5.0
	15–19

	20–34
	10.4
	24.8
	9.3
	21.7
	9.2
	21.1
	20–34

	35-49
	2.6
	7.5
	2.4
	6.9
	2.2
	6.4
	35-49

	Ընդամենը
	13.8
	15.0
	12.3
	13.5
	12.0
	13.3
	Total


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ


Source:       Social Statistics, NSS of RA

Հղիության արհեստական ընդհատումները, 2007–2011թթ.

Induced abortions, 2007-2011

Ըստ տեսակների, ընդամենի նկատմամբ, %
By types, proportional to total, %

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	

	Ինքնաբեր (սպոնտան)
	31.0
	27.6
	26.4
	30.2
	31.7
	Spontaneous

	Արհեստական` թույլատրված
	64.7
	66.7
	66.4
	60.2
	57.2
	Permitted abortion

	Արհեստական` բժշկական ցուցումներով
	4.3
	5.7
	7.2
	9.6
	11.1
	Abortion by doctor’s advice

	Չճշտված
	0.0
	0.0
	-
	-
	-
	Unspecified

	     Ընդամենը           
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	    Total           


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ

Source:       Social Statistics, NSS of RA

· возможность произвести бесплатный аборт, цена аборта

· средний размер домохозяйства   - 3.8 (по результатам исследований)
· доля домохозяйств, имеющих в своем составе детей до 18 лет
· доля многодетных семей с числом детей от 3-х , с числом детей от 5-ти и выше
· доля неполных семей

Մեկ ծնողով տնային տնտեսությունների տեսակարար կշիռն ըստ գլխավորի սեռի և բնակավայրի, 2009-2011թթ.

The share of households with single parent by sex of head and settlement, 2009-2011

% 

	
	2009
	2010
	2011
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Քաղաք
	2.1
	0.3
	2.4
	0.2
	1.8
	0.1
	Urban

	Գյուղ
	0.9
	0.2
	0.9
	0.3
	1.0
	0.2
	Rural


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմանների)ամբողջացված                    հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2009-2011

Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2009-2011

· численность прибывших и выбывших мигрантов, выезжающих в течение года по полу и возрасту, семейному положению, по расселению (город – село)
Միգրացիոն տեղաշարժերը1, 2001-2011թթ.

Migration 2001-2011

1 000 persons 
	Տարիներ     Years
	Եկող
 Immigrants
	Մեկնող 
Emigrants  
	Միգ. աճ (+,-)
Net migration (+,-)

	
	Կ /W
	Տ/M
	Կ /W
	Տ /M
	Կ /W
	Տ /M

	2001
	5
	3
	11
	7
	-6
	-4

	2002
	5
	4
	11
	7
	-6
	-3

	2003
	6
	4
	11
	6
	-5
	-2

	2004
	6
	4
	11
	6
	-5
	-2

	2005
	6
	4
	11
	7
	-5
	-3

	2006
	6
	3
	10
	6
	-4
	-3

	2007
	6
	4
	10
	6
	-4
	-2

	2008
	7
	3
	11
	5
	-4
	-2

	2009
	5
	3
	8
	4
	-3
	-1

	2010
	5
	3
	7
	4
	-2
	-1

	20112
	18
	8
	20
	10
	-2
	-2


___________________________

1 Ըստ ՀՀ  կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության տարածքային անձնագրային բաժինների կողմից բնակչության հաշվառման և դուրս գրման տվյալների, ինչը չի արտացոլում միգրացիայի իրական ծավալները:  
According to the data on population registration compiled by the territorial passport divisions of  the Police  by the Government of  RA, which its concellation does not reflected  the actual  number of  migrants.
2Ցուցանիշների ավելի քան 3 անգամ աճը պայմանավորված է բնակչության սոցիալական իրավունքի իրացման գործընթացում «Բնակչության պետական ռեգիստրի մասին» ՀՀ օրենքի 7-րդ հոդվածով սահմանված դրույթների կիրարկմամբ:

Growth of the indicators more than 3 times is due to the provisions of 7 article of  RA law  «On State Register of Population» in the process of the realization of social rights of population. 
ՄԻԳՐԱՑԻՈՆ ՏԵՂԱՇԱՐԺԵՐԸ,  2003-2011 ԹԹ.
MIGRATION MOVEMENTS FOR 2003-2011

(person)
	Տարի
Year


	Եկողներ /Arrived
	Մեկնողներ /Departed

	
	Ընդա-մենը
Total
	Հանրա-պետութ-յունում
Within the

republic
	ԱՊՀ
երկր-ներից
From CIS

countries
	Այլ երկր-ներից

From other

countries1
	Ընդա-մենը
Total
	Հանրա-պետութ-յունում
Within the

republic
	ԱՊՀ
երկրներ
From CIS

countries
	Այլ երկր-ներ1
To other

countries1

	Ընդամենը
Total



	2003
	9 827
	7 900
	1 399
	528
	17 448
	7 900
	7 714
	1 834

	2004
	9 662
	8 148
	1 211
	303
	17 375
	8 148
	7 656
	1 571

	2005
	10 441
	8 944
	1 264
	233
	18 247
	8 944
	7 459
	1 844

	2006
	9 126
	7 791
	 980
	355
	15 844
	7 791
	6 238
	1 815

	2007
	9 795
	8 683
	893
	219
	16 144
	8 683
	5 799
	1 662

	2008
	10 399
	9 535
	704
	160
	16 282
	9 535
	5 507
	1 240

	2009
	7 961
	7 100
	703
	158
	11 897
	7 100
	4 051
	  746

	2010
	7 920
	7 015
	748
	157
	10 288
	7 015
	2 826
	  447

	2011
	26 635
	25 355
	1 137
	143
	27 992
	25 355
	2 172
	465

	Քաղաքային
Urban



	2003
	5 710
	4 329
	999
	382
	12 441
	5 572
	5 155
	1 714

	2004
	5 620
	4 502
	850
	268
	12 213
	5 769
	4 958
	1 486

	2005
	5 769
	4 694
	903
	172
	13 009
	6 517
	4 732
	1 760

	2006
	5 128
	4 256
	666
	206
	11 153
	5 407
	4 030
	1 716

	2007
	5 386
	4 651
	611
	124
	11 397
	6 191
	3 615
	1 591

	2008
	5 090
	4 546
	476
	68
	10 886
	6 301
	3 409
	1 176

	2009
	4 514
	3 946
	465
	103
	7 640
	4 438
	2 461
	    741

	2010
	4 403
	3 843
	476
	84
	6 666
	4 559
	1 662
	  445

	2011
	14 077
	13 500
	524
	53
	15 326
	13 676
	1 199
	451

	Գյուղական
Rural



	2003
	4 117
	3 571
	400
	146
	5 007
	2 328
	2 559
	120

	2004
	4 042
	3 646
	361
	35
	5 162
	2 379
	2 698
	  85

	2005
	4 672
	4 250
	362
	60
	5 238
	2 427
	2 726
	 85

	2006
	3 998
	3 535
	314
	149
	4 691
	2 384
	2 208
	 99

	2007
	4 409
	4 032
	282
	95
	4 747
	2 492
	2 184
	  71

	2008
	5 309
	4 989
	229
	91
	5 396
	3 234
	2 091
	   71

	2009
	3 447
	3 154
	238
	55
	4 257
	2 662
	1 590
	    5

	2010
	3 517
	3 172
	272
	73
	3 622
	2 456
	1 164
	         2

	2011
	12 558
	11 855
	613
	90
	12 666
	11 679
	  973
	14

	


ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ  ՄԻԳՐԱՑԻԱՆ, 2003-2011թթ.   
INTERSTATE  MIGRATION FOR 2003-2011

(thsd. persons)

	
	Եկողներ
Arrived
	Մեկնողներ 

Departed
	Միգրացիայի մնացորդը (+,-)

Net migration (+,-)


	

	2003
	
	
	
	2003



	Ընդամենը
	1.9
	9.5
	-7.6
	  Total

	ԱՊՀ
	1.4
	7.7
	-6.3
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.5
	1.8
	-1.3
	Other countries

	2004
	
	
	
	2004

	Ընդամենը
	1.5
	9.2
	-7.7
	  Total

	ԱՊՀ
	1.2
	7.6
	-6.4
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.3
	1.6
	-1.3
	Other countries

	2005
	
	
	
	2005

	Ընդամենը
	1.5
	9.3
	-7.8
	  Total

	ԱՊՀ
	1.3
	7.5
	-6.2
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	1.8
	-1.6
	Other countries

	2006
	
	
	
	2006

	Ընդամենը
	1.3
	8.0
	-6.7
	  Total

	ԱՊՀ
	1.0
	6.2
	-5.2
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.3
	1.8
	-1.5
	Other countries

	2007
	
	
	
	2007

	Ընդամենը
	1.1
	7.5
	-6.4
	  Total

	ԱՊՀ
	0.9
	5.8
	-4.9
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	1.7
	-1.5
	Other countries

	2008
	
	
	
	2008

	Ընդամենը
	0.9
	6.7
	-5.8
	  Total

	ԱՊՀ
	0.7
	5.5
	-4.8
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	1.2
	-1.0
	Other countries

	2009
	
	
	
	2009

	Ընդամենը
	0.9
	4.8
	-3.9
	  Total

	ԱՊՀ
	0.7
	4.1
	-3.4
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	0.7
	-0.5
	Other countries

	2010
	
	
	
	2010

	Ընդամենը
	0.9
	3.3
	-2.4
	  Total

	ԱՊՀ
	0.7
	2.8
	-2.1
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	0.5
	-0.3
	Other countries

	2011
	
	
	
	2011

	Ընդամենը
	1.3
	2.6
	-1.3
	  Total

	ԱՊՀ
	1.1
	2.2
	-1.1
	CIS

	Այլ երկրներ
	0.2
	0.4
	-0.2
	Other countries


ՀՀ ՍԱՀՄԱՆԱՀԱՏՈՒՄՆԵՐՆ ԸՍՏ ՍԵՌԻ և ՔԱՂԱՔԱՑԻՈՒԹՅԱՆ,  2011Թ.
RA  BOARDER CROSSINGS BY SEX CITIZENSHIP, 2011

	
	Մ Ու Տ Ք  /   IN
	Ե Լ Ք  /  OUT

	
	Տղամարդ, մարդ Man, person
	%
	Կին ,մարդ Woman, person
	%
	
	Տղամարդ մարդ  Man, person 
	%
	Կին ,մարդ 

Woman, person
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Total
	1 277 799
	100
	667 319
	100
	Total
	1 302 660
	100
	686 278
	100

	ARMENIA
	682 480
	53
	355 924
	53
	ARMENIA
	709 839
	55
	377 691
	55

	GEORGIA
	212 390
	17
	121 570
	18
	GEORGIA
	211 240
	16
	120 286
	18

	RUSSIA
	175 585
	14
	91 539
	14
	RUSSIA
	174 164
	13
	90 369
	13

	                 IRAN
	104 345
	8
	35 215
	5
	               IRAN
	104 159
	8
	34 735
	5

	                     USA
	12 337
	1
	9 978
	1
	                      USA
	12 487
	1
	10 181
	1

	TURKEY
	11 455
	1
	7 112
	1
	TURKEY
	11 455
	1
	7 177
	1

	UKRAINE
	10 695
	1
	6 670
	1
	UKRAINE
	10 716
	1
	6 625
	1

	FRANCE
	9 164
	1
	4 524
	1
	FRANCE
	9 237
	1
	4 541
	1

	GERMANY
	6 431
	0
	4 188
	1
	GERMANY
	6 456
	0
	4 187
	1

	OTHER
	52 917
	4
	30 599
	5
	OTHER
	52 907
	4
	30 486
	4


Объемы международных пересечений границы в 2000-2012гг. 
  2012-08-27 15:04:03
 тыс. чел.
	 

Год
	Прибыло
	Выбыло
	Сальдо
	 Общий объем пассажиропотоков
	Увеличение/уменьшение потоков в сравнении с предыдущим годом в %

	2000
	399,7
	457,2
	-57,5
	856,8
	-

	2001
	508,2
	568,6
	-60,4
	1076,8
	125,7

	2002
	590,7
	593,4
	-2,7
	1184,0
	110,0

	2003
	618,3
	628,5
	-10,2
	1246,9
	105,3

	2004
	739,9
	737,8
	2,1
	1477,7
	118,5

	2005
	845,8
	833,3
	12,5
	1679,2
	113,6

	2006
	983,7
	962,0
	21,8
	1945,7
	115,9

	2007
	1293,6
	1296,8
	-3,2
	2590,3
	133,1

	2008
	1397,2
	1420,2
	-23,1
	2817,4
	108,8

	2009
	1432.0
	1457,0
	-25,0
	2889,0
	102,5

	2010*
	1745,1
	1774,9
	-29,9
	3512,0
	121,8

	2010**
	 
	 
	 
	 
	 


 

* Данные управления пограничного конроля пограничных войск СНБ РА
** Данные Национальной статистической службы РА
Оценка текущей миграционной ситуации на основе данных учета пересечений границы информационной системой управления границей РА 
Число прибытий в Армению и выбытий из Армении
в январе–ноябре 2012 года по видам транспортных средств

	 
	 Всего
	В том числе по видам транспортных средств

	
	
	Воздушный
	Железнодорожный
	Автомобильный

	Прибытие
	1981897
	819164
	38640
	1124093

	Выбытие
	2053271
	857804
	39360
	1156107

	Сальдо
	-71374
	-38640
	-720
	-32014


    

Число прибытий в Армению и выбытий из Армении 
в ноябре 2012 года по видам транспортных средств
	  
	 Всего
	В том числе по видам транспортных средств

	
	
	Воздушный
	Железнодорожный
	Автомобильный

	Прибытие
	190018
	80329
	1180
	108509

	Выбытие
	173151
	61401
	1195
	110555

	Сальдо
	16867
	18928
	-15
	-2046


 

    Анализ данных о международных пассажиропотоках, представленных  Национальной статистической службой РА показывает, что в январе–ноябре отрицательное сальдо международных пассажиропотоков (превышение численности лиц выбывших из республики над численностью лиц прибывших в республику) по сравнению с тем же периодом прошлого года увеличилось на 6,5 тысяч человек или на 9,9 % и составило -71,4  тыс. человек.

     В ноябре положительное сальдо международных пассажиропотоков составило 16,9  тыс. человек, против 16,6  тыс. ноября прошлого года.

   Общий объем пассажиропотоков в январе–ноябре текущего года  по сравнению с тем же периодом прошлого года увеличился на  444,1  тыс. человек или на 12,4 % и составил 4035,2 тыс. человек.

   Удельный вес пассажиров, пересекших границу воздушным транспортом, в общем объеме пассажиропотоков составил 41,6 %.

Демографическую ситуацию в Армении в целом нельзя назвать благоприятной. 

В 2001-2010 гг. зарегистрирован рост рождаемости. В 2005-10 гг. рождаемость выросла на 20%, а коэффициент рождаемости на семью вырос с 1,3 до 1,6. 

Но в 2015 году ожидается определенный спад рождаемости, потому что на супружеский рынок вступают лица, родившиеся в 90-х, что означает снижение числа браков. 

С учетом этого правительство намерено инициировать новые программы, стимулирующие рождаемость. В частности, начиная с 2014 года, на счет каждого родившегося второго, третьего и четвертого ребенка будет перечислен 1 млн. драмов, пятого и последующего – 1,5 млн. драмов. 

К 2050 году средний возраст в Армении достигнет 50 лет, что специалисты считают демографической угрозой
.

По данным Национальной статистической службы Армении, доля людей старше трудоспособного возраста в общем показателе населения страны составляет 9,5% (старше 65 лет). При этом, согласно оценкам ООН, если данный показатель превышает 7-8%, это означает, что в стране начался процесс старения. 

Демографическая ситуация в Армении находится в центре внимания правительства страны, которое в 2009 году утвердило стратегию демографической политики до 2035 года и соответствующую программу мероприятий. Программой предусматривается реализация ряда проектов, направленных на демографическое развитие и прирост численности населения Армении. Особое внимание в Армении уделяется и помощи армянским семьям, оказанию помощи при рождении детей в многодетных семьях в виде пособий.
В первую очередь, для поиска решения проблем нужно их правильно диагностировать.
Рождаемость сократилась не во время Карабахской войны: она сокращалась все постсоветское время вплоть до 2003 года (кстати, это наблюдалось и в других странах, где войны не было), а после 2003 года начала расти, причем рост в основном имеет несколько причин: некоторый рост экономического благополучия и связанной с этим уверенностью в завтрашнем дне; бейби-бум 80х; поддержка молодых пар, заводящих детей со стороны государства. Сегодня примерно две трети армянских семей – двухдетные, порядка 5% - 3 и более, остальные, то есть чуть более четверти – однодетные. 
Смертность росла не по причине ухудшения здравоохранения. Здравоохранение в Армении достаточно развито и продолжительность жизни в Армении выше, чем в любой другой постсоветской республике. Но смертность будет расти по мере старения населения. И, хотя сейчас это сдерживается тем, что стареют родившиеся во время Второй мировой войны, а также, в сложные 20е-30е гг., когда рождалось не очень много человек, но примерно через 10-12 лет смертность начнет прирастать очень высокими темпами и, если не выправить ситуацию с рождаемостью, то она ее перекроет и население будет сокращаться, а остановить сокращение будет крайне сложно.

Эмиграция началась с момента, когда она была разрешена, еще в 80-х, однако тренд на эмиграцию во всем СССР был еще за десятилетия до этого. В Армении эта тенденция сохраняется по сей день, однако она была самой сильной в голодные 1992-1994 годы, когда за три года уехало порядка 500 тысяч человек. 
Причиной спада рождаемости в пост-индустриальном мире являются несколько факторов:
  Переселение жителей сел в города

  Недостаточность жилой площади в городах при растущей потребности горожан в ней

  Эрозия института семьи (а при продолжении нынешних тенденций еще несколько десятилетий – и его разрушение)

  Неуверенность в завтрашнем дне

  Неспособность или нежелание прокормить в будущем желаемое количество детей

Поскольку высокий уровень рождаемости возможен на самом деле только в селах, нужно всемерно поддерживать население сел, как это уже делается на Западе (хотя там уже слишком поздно). Нужно понять, что целью помощи селам является не перетекание их жителей в города, а наоборот – инвестиции в возможность их жителей остаться там. Поскольку значительная часть сел Армении находится в горной и малоземельной зоне,  поддерживать надо в первую очередь их. 
Показатели социально-экономического  положения

Доходы и благосостояние

· размер ВВП, размер ВВП на душу населения (в национальной валюте, в долларах, темп роста)
· индекс потребительских цен

· средняя месячная номинальная и реальная (с учетом индекса цен) заработная плата (в национальной валюте, в долларах, темп роста)
Основные показатели, характеризующие итоги октября (месячные) и января-октября (годовые) 
2012 года

	
	Единица измерения
	Октябрь 2012г.
	Октябрь к 
октябрю
 2011г.,
%
	Октябрь

к сентябрю,

 %
	Январь- октябрь
2012г.
	Январь- октябрь 2012г. к январю- октябрю
 2011г.,%

	Показатель экономической активности
	%
	x
	104.9
	83.5
	x
	107.2

	
	
	
	
	
	
	

	Объем  промышленной продукции 
	млн. драмов
	98 881.6
	98.0
	102.5
	895 312.0
	110.0

	
	
	
	
	
	
	

	Объем  валовой  продукции сельского хозяйства 
	млн. драмов
	118 220.3
	101.4
	67.2
	727 481.5
	108.2

	
	
	
	
	
	
	

	Объем строительства 
	млн. драмов
	51 847.8
	102.1
	91.1
	315 086.7
	98.8

	
	
	
	
	
	
	

	Оборот торговли 
	млн. драмов
	199 351.2
	104.9
	97.3
	1 640 211.2
	103.2

	
	
	
	
	
	
	

	Объем услуг (без торговли) 
	млн.драмов
	85 700.7
	109.2
	99.6
	789 042.5
	111.0

	
	
	
	
	
	
	

	Индекс потребительских цен
	%
	x
	103.4
	101.2
	x
	102.4

	
	
	
	
	
	
	

	Производство электроэнергии
	млн. квт.час
	606.7
	131.4
	105.7
	6 555.8
	109.8

	
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная номинальная заработная  
плата 
	драмов
	118 861
	104.4
	99.8
	118 186
	105.1

	
	
	
	
	
	
	

	Внешнеторговый оборот     

   
	млн.долларов
	561.5
	111.4
	129.6
	4 603.1
	103.4

	
	млрд. драмов
	228.3
	x
	x
	1 845.9
	x

	           в том числе:
	
	
	
	
	
	

	             экспорт 


	млн. долларов
	134.0
	118.0
	121.3
	1 166.0
	107.3

	
	млрд. драмов
	54.5
	x
	x
	467.7
	x

	             импорт 
	млн. долларов
	427.5
	109.5
	132.4
	3 437.1
	102.1

	
	млрд. драмов
	173.8
	x
	x
	1 378.2
	x


· минимальная заработная плата (в национальной валюте, в долларах) 35000 драмов, приблизительно 85 долларов США 
· доход самозанятого населения в сельском хозяйстве (в национальной валюте, в долларах)

· средний месячный номинальный и реальный (с учетом индекса цен) доход (в национальной валюте, в долларах, темп роста)

· величина прожиточного минимума (если он установлен)

· соотношение минимальной заработной платы и прожиточного минимума трудоспособного населения

· население, не имеющее прожиточного минимума в тыс. чел. по полу, в % ко всей численности населения 

·  коэффициент дифференциации (10% высокообеспеченных к 10% малообеспеченных)

·  структура бедных по полу и по основным возрастным группам (дети, молодежь,  трудоспособные, нетрудоспособные)

· потребление продуктов питания на душу, по основным видам (кг) (по полу и возрастным группам)

· обеспеченность товарами длительного пользования на  домохозяйство ( или на душу) по основным видам

· общая площадь жилья в расчете на душу, кв. м.

· число комнат в среднем на домохозяйство разных типов

· качество жилья (наличие водопровода, канализации, отопления)

· наличие автомобилей на 1000 человек населения

· доступ женщин и мужчин к земле (% собственников)

· обеспеченность землей (нормы в га)

· доля женщин-владельцев недвижимости 
Միջին ամսական անվանական աշխատավարձն ըստ տնտեսական գործունեության     
տեսակների, 2010-2011թթ.
Average monthly nominal  wages / salaries by types of economic activity, 2010-2011  

	        
	Ընդամենը, դրամ 

Total,

 AMD
	այդ թվում`

including:
	

	
	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/ Տ, %
W/ M, %
	

	2010

	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն և ձկնորսություն
	70 569
	61 369
	73 270
	83.8
	Agriculture, forestry and fishing

	Հանքագործական արդյունաբե​րութ​յուն և բացահանքերի շահագործում
	216 883
	108 127
	237 169
	45.6
	Mining and quarrying

	Մշակող արդյունաբերություն
	10 002
	72 064
	114 106
	63.2
	Manufacturing  

	Էլեկտրականության, գազի, գոլորշու և լավորակ օդի մատակարարում
	149 779
	126 968
	154 560
	82.1
	Electricity,  gas, steam and air conditioning supply

	Ջրամատակարարում, կոյուղի, թափոն​ների կառավարում և վերամշակում
	100 163
	89 643
	104 315
	86
	Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

	Շինարարություն
	137 036
	102 960
	140 767
	73
	Construction

	Մեծածախ և մանրածախ առևտուր,ավտո​մեքենաների և մոտոցիկլների նորոգում
	73 964
	64 146
	79 776
	80.4
	Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

	Փոխադրումներ և պահեստային տնտեսություն
	95 083
	74 045
	101 511
	72.9
	Transportation and storage

	Կացության և հանրային սննդի կազմակերպում
	65 587
	63 674
	67 766
	94.0
	Accommodation and food service activities                      

	Տեղեկատվություն և կապ
	216 038
	180 313
	238 900
	75.5
	Information and communication

	Ֆինանսական և ապահովագրական գործունեություն 
	276 150
	203 742
	371 202
	54.9
	Financial and insurance activities

	Անշարժ գույքի հետ կապված գործունեություն
	69 787
	57 492
	77 225
	74.4
	Real estate activities

	Մասնագիտական, գիտական և տեխնիկական գործունեություն
	102 929
	80 119
	122 986
	65.1
	Professional, scientific and technical activities

	Վարչարարական և օժանդակ գործունեություն
	89 621
	65 981
	102 311
	64.5
	Administrative and support service activities

	Պետական կառավարում և պաշտպանություն, պարտադիր սոցիալական ապահովություն
	114 887
	91 002
	134 059
	67.9
	Public administration and defence; compulsory social security

	Կրթություն
	76 112
	71 952
	88 448
	81.3
	Education  

	Առողջապահություն և բնակչութ​յան սոցիալական սպասարկում
	68 561
	64 334
	85 664
	75.1
	Human health and social work activities

	Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ 
	57 542
	51 925
	65 396
	79.4
	Arts, entertainment and recreation

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	65 709
	57 839
	74 088
	78.1
	Other service activities

	Ընդամենը
	102 652
	79 919
	124 757
	64.1
	 Total


	        
	Ընդամենը, դրամ 

Total,  

AMD
	այդ թվում`

including:
	

	
	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/ Տ, %
W/ M, %
	

	2011

	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն և ձկնորսություն
	70 099
	59 561
	74 073
	80.4
	Agriculture, forestry and fishing

	Հանքագործական արդյունաբե​րութ​յուն և բացահանքերի շահագործում
	237 672
	123 948
	258 226
	48.0
	Mining and quarrying

	Մշակող արդյունաբերություն
	101 546
	72 105
	116 774
	61.7
	Manufacturing  

	Էլեկտրականության, գազի, գոլորշու և լավորակ օդի մատակարարում
	152 193
	123 971
	158 328
	78.3
	Electricity,  gas, steam and air conditioning supply

	Ջրամատակարարում, կոյուղի, թափոն​ների կառավարում և վերամշակում
	110 994
	91 822
	118 299
	77.6
	Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

	Շինարարություն
	137 673
	108 857
	140 976
	77.2
	Construction

	Մեծածախ և մանրածախ առևտուր,ավտո​մեքենաների և մոտոցիկլների նորոգում
	78 754
	65 719
	87 708
	74.9
	Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

	Փոխադրումներ և պահեստային տնտեսություն
	103 353
	80 688
	111 321
	72.5
	Transportation and storage

	Կացության և հանրային սննդի կազմակերպում
	66 846
	65 655
	68 134
	96.4
	Accommodation and food service activities                      

	Տեղեկատվություն և կապ
	227 936
	195 211
	249 541
	78.2
	Information and communication

	Ֆինանսական և ապահովագրական գործունեություն 
	283 200
	220 978
	356 253
	62.0
	Financial and insurance activities

	Անշարժ գույքի հետ կապված գործունեություն
	72 170
	62 277
	78 167
	79.7
	Real estate activities

	Մասնագիտական, գիտական և տեխնիկական գործունեություն
	117 864
	92 240
	140 105
	65.8
	Professional, scientific and technical activities

	Վարչարարական և օժանդակ գործունեություն
	93 387
	70 204
	106 042
	66.2
	Administrative and support service activities

	Պետական կառավարում և պաշտպանություն, պարտադիր սոցիալական ապահովություն
	121 515
	99 115
	139 976
	70.8
	Public administration and defence; compulsory social security

	Կրթություն
	77 778
	73 527
	90 493
	81.3
	Education  

	Առողջապահություն և բնակչութ​յան սոցիալական սպասարկում
	84 344
	76 765
	118 272
	64.9
	Human health and social work activities

	Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ 
	62 676
	56 782
	71 050
	79.9
	Arts, entertainment and recreation

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	68 923
	58 528
	81 502
	71.8
	Other service activities

	Ընդամենը
	108 092
	84 992
	131 293
	64.7
	 Total


Աղբյուրը`     աշխատանքի վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ                                        

Source:           Labour Statistics, NSS of RA 
Միջին ամսական զուտ եկամուտն ըստ տնտեսական գործունեության տեսակների, 

2010-2011թթ.
Average monthly net income by types of economic activity, 2010-2011

	        
	Ընդամենը,

դրամ

Total,

AMD
	այդ թվում`

including:
	

	
	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/ Տ, %
W/ M, %
	

	2010

	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն և ձկնորսություն
	42 508
	25 263
	57 953
	43.6
	Agriculture, forestry and fishing

	Հանքագործական արդյունաբե​րութ​յուն և բացահանքերի շահագործում
	108 443
	67 518
	113 312
	59.6
	Mining and quarrying

	Մշակող արդյունաբերություն
	80 549
	52 620
	94 291
	55.8
	Manufacturing  

	Էլեկտրականության, գազի, գոլորշու և լավորակ օդի մատակարարում
	91 916
	82 321
	93 473
	88.1
	Electricity,  gas, steam and air conditioning supply

	Ջրամատակարարում, կոյուղի, թափոն​ների կառավարում և վերամշակում
	72 432
	48 790
	77 744
	62.8
	Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

	Շինարարություն
	92 320
	99 885
	92 221
	108.3
	Construction

	Մեծածախ և մանրածախ առևտուր,ավտո​մեքենաների և մոտոցիկլների նորոգում
	86 339
	63 400
	100 439
	63.1
	Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

	Փոխադրումներ և պահեստային տնտեսություն
	82 710
	65 757
	84 505
	77.8
	Transportation and storage

	Կացության և հանրային սննդի կազմակերպում
	88 884
	58 651
	120 128
	48.8
	Accommodation and food service activities                      

	Տեղեկատվություն և կապ
	103 198
	84 030
	115 445
	72.8
	Information and communication

	Ֆինանսական և ապահովագրական գործունեություն 
	115 365
	98 137
	131 799
	74.5
	Financial and insurance activities

	Անշարժ գույքի հետ կապված գործունեություն
	68 189
	59 267
	75 694
	78.3
	Real estate activities

	Մասնագիտական, գիտական և տեխնիկական գործունեություն
	88 751
	70 918
	109 060
	65.0
	Professional, scientific and technical activities

	Վարչարարական և օժանդակ գործունեություն
	67 800
	49 533
	81 216
	61.0
	Administrative and support service activities

	Պետական կառավարում և պաշտպանություն, պարտադիր սոցիալական ապահովություն
	101 344
	68 733
	112 358
	61.2
	Public administration and defence; compulsory social security

	Կրթություն
	60 964
	58 198
	71 166
	81.8
	Education  

	Առողջապահություն և բնակչութ​յան սոցիալական սպասարկում
	58 647
	52 483
	80 753
	65.0
	Human health and social work activities

	Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ 
	80 292
	62 432
	102 942
	60.6
	Arts, entertainment and recreation

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	69 656
	56 000
	80 478
	69.6
	Other service activities

	ՏՏ գործունեություն որպես գործատու, ՏՏ-ում չտարբերակված ապրանքների և  ծառայությունների արտադրություն սեփական սպառման համար
	64 191
	72 458
	56 294
	128.7
	Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-producing activities of households for own use

	Օտարերկրյա կազմակերպու​թյունների գործունեություն    
	98 507
	57 125
	110 962
	51.5
	Activities of extraterritorial organisations and bodies

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	65 709
	57 839
	74 088
	78.1
	Other service activities

	Ընդամենը
	72 425
	50 752
	87 569
	58.0
	 Total


	2011

	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն և ձկնորսություն
	56 554
	41 769
	71 585
	58.3
	Agriculture, forestry and fishing

	Հանքագործական արդյունաբե​րութ​յուն և բացահանքերի շահագործում
	115 598
	83 817
	119 196
	70.3
	Mining and quarrying

	Մշակող արդյունաբերություն
	88 286
	65 577
	99 818
	65.7
	Manufacturing  

	Էլեկտրականության, գազի, գոլորշու և լավորակ օդի մատակարարում
	92 426
	87 222
	93 443
	93.3
	Electricity,  gas, steam and air conditioning supply

	Ջրամատակարարում, կոյուղի, թափոն​ների կառավարում և վերամշակում
	49 243
	45 164
	50 839
	88.8
	Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

	Շինարարություն
	97 848
	75 832
	98 328
	77.1
	Construction

	Մեծածախ և մանրածախ առևտուր,ավտո​մեքենաների և մոտոցիկլների նորոգում
	87 716
	67 841
	103 388
	65.6
	Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

	Փոխադրումներ և պահեստային տնտեսություն
	88 820
	71 818
	91 791
	78.2
	Transportation and storage

	Կացության և հանրային սննդի կազմակերպում
	71 444
	63 319
	80 937
	78.2
	Accommodation and food service activities                      

	Տեղեկատվություն և կապ
	106 584
	84 650
	118 887
	71.2
	Information and communication

	Ֆինանսական և ապահովագրական գործունեություն 
	122 523
	10 6471
	138 403
	76.9
	Financial and insurance activities

	Անշարժ գույքի հետ կապված գործունեություն
	104 525
	70 858
	118 261
	59.9
	Real estate activities


	        
	Ընդամենը,

դրամ

Total,

 AMD
	այդ թվում`

including:
	

	
	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/ Տ, %
W/ M, %
	

	Մասնագիտական, գիտական և տեխնիկական գործունեություն
	106 671
	89 237
	119 925
	74.4
	Professional, scientific and technical activities

	Վարչարարական և օժանդակ գործունեություն
	83 646
	85 043
	83 059
	102.4
	Administrative and support service activities

	Պետական կառավարում և պաշտպանություն, պարտադիր սոցիալական ապահովություն
	100 696
	75 725
	111 230
	68.1
	Public administration and defence; compulsory social security

	Կրթություն
	62 649
	57 931
	83 247
	69.6
	Education  

	Առողջապահություն և բնակչութ​յան սոցիալական սպասարկում
	65 777
	58 802
	97 699
	60.2
	Human health and social work activities

	Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ 
	71 057
	64 224
	80 159
	80.1
	Arts, entertainment and recreation

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	69 239
	49 907
	85 045
	58.7
	Other service activities

	ՏՏ գործունեություն որպես գործատու, ՏՏ-ում չտարբերակված ապրանքների և  ծառայությունների արտադրություն սեփական սպառման համար
	70 792
	72 842
	65 534
	111.2
	Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-producing activities of households for own use

	Օտարերկրյա կազմակերպու​թյունների գործունեություն    
	166 744
	153 280
	172423
	88.9
	Activities of extraterritorial organisations and bodies

	Սպասարկման այլ ծառայություններ
	
	
	
	
	Other service activities

	Ընդամենը
	78 408
	59 061
	93 936
	62.9
	 Total


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Экономическая активность, занятость и безработица
· доля женщин-собственников предприятий
· основные отрасли занятости в % (сельское хозяйство, промышленность, торговля и обслуживание,  социально-культурные на бюджете, аппарат управления) 

Զբաղվածներն ըստ տնտեսության հատվածների, 2010-2011 թթ.
Employed population by sectors of economy, 2010-2011

%
	
	Ընդամենի նկատմամբ
Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Պետական

Public
	27.8
	20.7
	27.5
	18.3
	52.9
	47.1
	58.2
	41.8

	Համայնքային

Community
	2.7
	1.9
	2.2
	1.5
	54.3
	45.7
	57.4
	42.6

	Մասնավոր

Private
	69.1
	76.8
	69.9
	79.5
	43.0
	57.0
	44.8
	55.2

	Հասարակական

NGOs
	0.4
	0.5
	0.4
	0.7
	36.7
	63.3
	33.9
	66.1

	Ընդամենը

Total
	100
	100
	100
	100
	46.5
	53.5
	48.0
	52.0


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Զբաղվածներն ըստ տնտեսական գործունեության տեսակների, 2011թ.
Employed population by types of economic activitiy, 2011

%

	
          


	Ընդամենի
նկատմամբ Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Գյուղատնտեսություն, անտառային տնտեսություն և ձկնորսություն
   

Agriculture, forestry and fishing
	45.5
	32.8
	56.2
	43.8

	Հանքագործական արդյունաբերություն և բացահանքերի շահագործում
Mining and quarrying
         
	0.3
	2.3
	10.0
	90.0

	Մշակող արդյունաբերություն   

Manufacturing                        
	4.8
	8.5
	34.1
	65.9

	Էլեկտրականության, գազի, գոլորշու և լավորակ օդի  մատակարարում


Electricity,  gas, steam and air conditioning supply
	0.8
	3.5
	17.3
	82.7

	Ջրամատակարարում, կոյուղի, թափոնների կառավարում  և վերամշակում

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
	0.4
	1.0
	27.4
	72.6

	Շինարարություն 
Construction
                                            
	0.2
	10.8
	1.9
	98.1

	Մեծածախ և մանրածախ առևտուր, ավտոմեքենաների, և մոտոցիկլների  նորոգում   
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
	8.8
	10.1
	44.6
	55.4

	Փոխադրումներ և պահեստային տնտեսություն
Transportation and storage
	1.3
	6.8
	14.7
	85.3

	Կացություն և հանրային սննդի կազմակերպում 

Accommodation and food service activities                      
	1.2
	1.0
	53.9
	46.1

	Տեղեկատվություն և կապ     
Information and communication
	1.1
	1.8
	36.6
	63.4

	Ֆինանսական և ապահովագրական գործունեություն
Financial and insurance activities
	0.8
	0.7
	50.7
	49.3

	Անշարժ գույքի հետ կապված գործառնություններ
Real estate activities
	0.1
	0.2
	28.2
	71.8

	Մասնագիտական, գիտական և տեխնիկական գործունեություն 

Professional, scientific and technical activities
	1.5
	1.8
	44.0
	56.0

	Վարչարարական և օժանդակ գործունեություն
Administrative and support service activities
	0.6
	1.2
	30.7
	69.3

	Պետական կառավարում և պաշտպանություն, պարտադիր սոցիալական ապահովություն
Public administration and defence; compulsory social security
	4.2
	8.8
	30.6
	69.4

	Կրթություն 


Education                                                
	16.1
	3.3
	81.7
	18.3

	Առողջապահություն և  բնակչության սոցիալական  սպասարկում             
Human health and social work activities
          
	7.9
	1.6
	82.2
	17.8

	Մշակույթ, զվարճություններ և հանգիստ
Arts, entertainment and recreation
	2.1
	1.4
	57.6
	42.4

	Սպասարկման այլ ծառայություններ    
Other service activities
	1.8
	2.1
	44.6
	55.4

	Տնային տնտեսությունների գործունեություն որպես գործատու, տնային տնտեսություններում չտարբերակ-ված ապրանքների և ծառայությունների ապտադրութ-յուն սեփական սպարման համար        

Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-producing activities of households for own use
	0.4
	0.1
	72.0
	28.0

	Օտարերկրյա կազմակերպությունների գործունեություն        
Activities of extraterritorial organisations and bodies
	0.1
	0.3
	29.7
	70.3

	Ընդամենը

Total
	100.0
	100.0
	48.0
	52.0


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Զբաղվածներն ըստ զբաղվածության կարգավիճակի, 2010-2011 թթ.
Employed population by status in employment, 2010-2011

%
	
	Ընդամենի նկատմամբ
Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Վարձու աշխատող
Wage-earner (employee)
	50.3
	62.3
	57.6
	59.3
	40.4
	59.6
	44.6
	55.4

	Գործատու
Employer
	0.1
	0.8
	0.3
	1.0
	11.7
	88.3
	22.0
	78.0

	Ինքնազբաղված 
Own-account worker
	27.5
	27.4
	29.3
	30.2
	45.6
	54.4
	47.2
	52.8

	Այլ 

Other
	22.1
	9.5
	18.9
	9.6
	66.3
	33.7
	64.6
	35.4

	Ընդամենը 

Total
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	46.5
	53.5
	48.0
	52.0


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· основные «женские» и «мужские» отрасли
· доля населения в трудоспособном возрасте, в том числе по полу                                    
Զբաղվածության մակարդակն ըստ տարիքային խմբերի, 2010-2011թթ.
Employment rate by age groups, 2010-2011

հաշվարկված է աշխատանքային ռեսուրսների նկատմամբ, %

calculated to the labour resources, %

	
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	15 - 19
	6.5
	8.6
	7.1
	6.8

	20 - 24
	22.1
	46.6
	25.6
	46.1

	25 - 29
	32.6
	71.5
	38.9
	68.9

	30 - 34
	46.4
	75.9
	48.9
	77.6

	35 - 39
	57.0
	77.3
	61.3
	77.5

	40 - 44
	62.0
	83.4
	67.9
	80.0

	45 - 49
	60.9
	79.9
	62.5
	79.7

	50 - 54
	56.2
	78.3
	60.2
	76.6

	55 - 59
	54.9
	71.6
	55.7
	71.7

	60 - 64
	47.6
	69.1
	41.7
	60.1

	65 - 69
	32.2
	43.8
	35.2
	49.4

	70 - 75
	24.9
	36.1
	25.9
	40.4

	Total
	41.1
	59.9
	44.4
	60.1


    Տարիք
        Age                                 2011թ.
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 Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· экономически активное население (по полу)
 

15 - 75 տարեկան բնակչությունն ըստ տնտեսական ակտիվության կարգավիճակի, 2009-2011թթ.

Population aged 15 -75 by the economic activity status, 2009-2011

1 000 persons

	
	2009
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Աշխատանքային ռեսուրսներ 
Labour resources
	1 309.6
	1 088.0
	1 314.0
	1 075.7
	1 269.3
	1 017.0

	Տնտեսապես ակտիվ բնակչություն 
Economically active population
	668.1
	750.6
	686.1
	777.2
	701.8
	739.0

	       այդ թվում.

       Including:
	
	
	
	
	
	

	զբաղված

employed 
	535.5
	617.3
	540.4
	644.8
	564.2
	610.9

	գործազուրկ 

unemployed 
	132.6
	133.3
	145.7
	132.5
	137.7
	128.1

	Տնտեսապես ոչ ակտիվ  բնակչություն
Economically non-active population    
	641.5
	337.4
	627.9
	298.4
	567.5
	278.0

	         այդ թվում`

         Including:
	
	
	
	
	
	

	սովորող (ուսանող) 

pupil / student
	123.4
	91.8
	112.1
	84.9
	94.2
	77.5

	կենսաթոշակառու   

pensioners
	140.7
	95.3
	140.8
	85.9
	133.9
	88.7

	տնային տնտեսությունը վարող housekeepers
	213.3
	3.5
	222.7
	1.3
	203.4
	2.0

	այլ  

others
	164.0
	146.9
	152.3
	126.3
	136.0
	109.7


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011
Տնտեսական ակտիվության մակարդակը, 2010-2011թթ.
Economic activity rate, 2010-2011

հաշվարկված է աշխատանքային ռեսուրսների նկատմամբ, %
calculated to the labour resources, %
	
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	15 - 19
	13.7
	18.3
	13.5
	12.8

	20 - 24
	41.5
	73.7
	45.9
	68.8

	25 - 29
	46.3
	90.7
	51.8
	88.9

	30 - 34
	58.5
	90.2
	63.3
	90.6

	35 - 39
	70.0
	90.6
	72.1
	92.3

	40 - 44
	73.5
	95.5
	78.9
	91.5

	45 - 49
	73.0
	92.1
	74.4
	89.9

	50 - 54
	68.2
	90.8
	70.9
	85.2

	55 - 59
	66.2
	83.3
	66.6
	85.3

	60 - 64
	52.8
	76.9
	49.6
	70.9

	65 - 69
	34.7
	51.0
	37.4
	57.1

	70 - 75
	25.2
	37.0
	26.3
	42.7

	Total
	52.2
	75.6
	55.3
	72.7


    Տարիք
        Age                                 2011թ.

[image: image4.emf]10 20 30 40 50 60 70 80 90

65-75

55-64

45-54

35-44

25-34

15-24

Կին /Women

Տղամարդ / Men

%


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Տնտեսապես ակտիվ բնակչությունն ըստ սեռի, 2001-2011թթ.

Economically active population by sex, 2001-2011
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· экономически неактивное население, занятые в домашнем хозяйстве (по полу)                                                  
Տնտեսապես ոչ ակտիվ բնակչությունն ըստ սեռի, 2001-2011թթ.

Economically non-active population by sex, 2001-2011
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Աղբյուրը` 2001-2006թթ. աշխատուժի հետազոտություն, 2007-2011թթ.` ՏՏԿԱՀ, ՀՀ ԱՎԾ
Source:       Labour Force Survey for 2001-2006; ILCS  for 2007-2011, NSS of RA
Տնտեսապես ոչ ակտիվ բնակչությունն ըստ չաշխատելու պատճառների, 2010-2011 թթ.
Economically non-active population by reasons for not to work, 2010-2011

%

	
	2010
	2011
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	
	15-24
	

	Սովորող / ուսանող
	56.8
	43.2
	54.9
	45.1
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	98.4
	1.6
	97.5
	2.5
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	33.1
	66.9
	32.5
	67.1
	Pensioner

	Այլ
	40.7
	59.3
	43.3
	56.7
	Others

	
	25-34
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Սովորող / ուսանող
	61.7
	38.3
	43.8
	56.2
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	99.6
	0.4
	99.4
	0.6
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	51.2
	48.8
	48.4
	51.6
	Pensioner

	Այլ
	70.5
	29.5
	67.5
	32.5
	Others

	
	35-44
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Սովորող / ուսանող
	0
	0
	0
	0
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	99.6
	0.4
	99.0
	1.0
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	34.9
	65.1
	38.5
	61.5
	Pensioner

	Այլ
	74.6
	25.4
	70.2
	29.8
	Others

	
	45-54
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Սովորող / ուսանող
	0
	0
	0
	0
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	100.0
	0.0
	99.7
	0.3
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	57.3
	42.7
	44.4
	55.6
	Pensioner

	Այլ
	69.8
	30.2
	57.8
	42.2
	Others

	
	55-64
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Սովորող / ուսանող
	0
	0
	0
	0
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	100.0
	0.0
	99.0
	1.0
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	68.1
	31.9
	58.5
	41.5
	Pensioner

	Այլ
	57.4
	42.6
	62.9
	37.1
	Others

	
	65-75
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Սովորող / ուսանող
	0
	0
	0
	0
	Pupil / Student

	Տնային տնտեսությունը վարող
	88.6
	11.4
	100.0
	0
	Housekeeper

	Կենսաթոշակառու 
	63.2
	36.8
	64.5
	35.5
	Pensioner

	Այլ
	57.5
	42.5
	63.1
	36.9
	Others


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· доля женщин и мужчин, занятых в неформальном секторе экономики  
Ոչ ֆորմալ զբաղվածությունն ըստ զբաղվածության կարգավիճակի, 2010-2011թթ.
Informal employment by status in employment, 2010-2011

%

	
	Ընդամենի նկատմամբ
Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Վարձու աշխատող
Wage-earner (employee)
	15.6
	32.4
	8.4
	21.7
	32.0
	68.0
	27.8
	72.2

	Գործատու
Employer
	0.0
	0.1
	0.1
	0.1
	14.3
	85.7
	52.5
	47.5

	Ինքնազբաղված 
Own-account worker
	45.8
	48.3
	55.4
	58.1
	48.1
	51.9
	48.5
	51.5

	Այլ 

Other
	38.6
	19.2
	36.0
	20.0
	66.3
	33.7
	64.1
	35.9

	Ընդամենը 

Total
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	49.4
	50.6
	49.7
	50.3


 Ոչ ֆորմալ զբաղվածությունն ըստ տնտեսության ոլորտների, 2010-2011 թթ.

Informal employment by spheres of economy, 2010-2011

%

	
	Ընդամենի նկատմամբ
Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Գյուղատնտեսություն
Agriculture
	82.5
	62.5
	88.8
	69.5
	56.4
	43.6
	55.8
	44.2

	Արդյունաբերություն
Industry
	2.4
	3.9
	1.6
	4.1
	37.7
	62.3
	28.1
	71.9

	Շինարարություն
Construction
	0.0
	15.8
	0.1
	12.9
	0.1
	99.9
	1.1
	98.9

	Ծառայություններ
Services
	15.1
	17.8
	9.5
	13.5
	45.3
	54.7
	40.9
	59.1

	Ընդամենը 

Total
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	49.4
	50.6
	49.7
	50.3


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· число и доля занятых в возрасте младше трудоспособного (по полу)

· уровень безработицы у мужчин и у женщин (зарегистрированной, по определению МОТ)
Գործազուրկներն ըստ սեռի, 2001-2011 թթ.
Unemployed population by sex, 2001-2011
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· возраст выхода на пенсию у мужчин и у женщин 
В Армении единый пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 63 года.
· число пенсионеров по полу, число не получающих пенсии по полу

· доля работающих пенсионеров по полу
Կենսաթոշակառուների թվաքանակն ըստ տարիքային խմբերի, 2011թ. դեկտեմբերի 31-ի դրությամբ
Number of  pensioners by  age groups, as of  Desember 31, 2011

Մարդ
Person

	
	Կենսաթոշա-

կառուների թվաքանակը 

Number of  pensioners
	ըստ տարիքային խմբերի
by age groups

	
	
	Մինչև 51 տարեկան

Under  51 years
	51 – 55 տարեկան

From 51-55   years
	56 – 62 տարեկան

From 56-62 years
	63 – 70 տարեկան

From 63-70 years
	71 – 75 տարեկան

From 71-75  years
	76 – 80 տարեկան

From 76-80 years
	81 և բարձր տարիքի
From 81 

and over

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Ապահովա-գրական  

Insurance
	279 107
	175 381
	14 227
	13 997
	14 355
	10 630
	37 754
	20 661
	70 822
	48 002
	64 034
	39  980
	32 039
	20 210
	45 876
	21 901

	Սոցիալական

Social
	22680
	28 614
	16 579
	26 731
	1 350
	837
	1 094
	484
	635
	240
	1 059
	166
	564
	69
	1 399
	87

	Զինծառայու-թյան հետ կապված
Related to Military service
	3 143
	3 651
	10
	1 003
	15
	574
	34
	496
	109
	194
	265
	296
	302
	134
	2 408
	954

	նրանցից` 

երկրորդ կենսաթոշակ ստացողներ

of  which the second pension receiver
	3 062
	202
	1
	6
	12
	9
	26
	10
	106
	35
	260
	68
	302
	41
	2 355
	33

	Ընդամենը
Total
	301 868
	207 444
	30 815
	41 725
	15 708
	12 032
	38 856
	21 631
	71 460
	48 401
	65 098
	40 374
	32 603
	20 372
	47 328
	22 909


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի վիճակագրություն,  ՀՀ ԱՎԾ
Source:       Social statistics, NSS of RA
15–75 տարեկան բնակչությունն ըստ տնտեսական ակտիվության կարգավիճակի, 2011թ.
Population aged 15–75 by the economic activity status, 2011

(տեսակարար կշիռը համապատասխան  սեոի աշխատանքային ռեսուրսների թվաքանակում)
(Proportion to the corresponding sex of labour resources)
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Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմանների) ամբողջացված հետազոտություն (այսուհետ` ՏՏԿԱՀ), ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey (here and hereafter - ILCS), NSS of RA, 2011

Զբաղվածներն ըստ սեռի, 2001-2011թթ.

Employed population by sex, 2001-2011

________________
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Աղբյուրը` 2001-2006թթ. աշխատուժի հետազոտություն, 2007-2011թթ.` ՏՏԿԱՀ, ՀՀ ԱՎԾ
Source:       Labour Force Survey for 2001-2006; ILCS  for 2007-2011, NSS of RA

Բնակչությունն ըստ տնտեսական ակտիվության կարգավիճակի, 2011թ.

Population by status of economic activity, 2011
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Տնտեսապես ակտիվ բնակչությունն ըստ կրթական մակարդակի, 2011թ.           

Economically active population by levels of education, 2011
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Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

                   հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

Баланс семья-работа

· 2-3 индикатора по бюджетам времени (сколько часов тратят женщины и мужчины на домашний труд и на воспитание детей по будням и выходным; продолжительность свободного времени у женщин и мужчин)
T I M E   U S E

Գործունեությունների վրա ծախսված միջին ժամանակը տնային տնտեսությունների 15-80 տարեկան բոլոր անդամների հաշվով` ըստ քաղաքային և գյուղական բնակավայրերի, ինչպես նաև գործունեություններ իրականացրած անձանց տեսակարար կշիռը և նրանց կողմից ծախսված միջին ժամանակը միջին օրվա ընթացքում, ըստ սեռի, 2008թ. հոկտեմբեր (ներառյալ շաբաթվա բոլոր օրերը)

Average time spent on activities for urban and rural areas, as well as participation rate

(proportion undertaking activities) and average time spent by them on an average day, according to sex, during  October, 2008. Armenian population 15-80 years. All days

	
	Գործունեությունների վրա ծախսված միջին ժամանակը 

(ժամ, րոպե)

Average time spent on activities 

(hours, minutes)
	Գործունեություններն իրականացրած  անձանց տեսակարար կշիռը (%)

Proportion undertaking the activity (%)
	Գործունեություններն իրականացրած  անձանց կողմից ծախսված միջին ժամանակը 

(ժամ, րոպե)

Average time spent by those undertaking activities(hours, minutes)

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural
	քա-ղաք/ urban
	գյուղ/ rural

	Եկամտաբեր աշխատանք

Gainful employment
	1.36
	1.54
	4.57
	4.38
	26
	50
	54
	72
	6.11
	3.46
	9.16
	6.28

	Տնային տնտեսության և ընտանիքի խնամքը

Housework
	4.53
	5.56
	0.50
	1.28
	96
	97
	51
	56
	5.06
	6.06
	1.38
	2.37

	Անձնական խնամք (ներառյալ քնելը)

Personal needs 
	12.33
	12.19
	12.07
	12.25
	100
	100
	100
	100
	12.33
	12.19
	12.07
	12.25

	Ուսուցում

Study
	0.50
	0.27
	0.44
	0.20
	19
	9
	12
	7
	4.18
	5.22
	6.04
	5.01

	Ազատ ժամանակ 

Free time
	4.08
	3.22
	5.20
	5.08
	99
	98
	96
	98
	4.11
	3.27
	5.33
	5.14

	Այլ աշխատանք

Other unspecified
	0.02
	0.01
	0.01
	0.00
	7
	4
	6
	3
	0.21
	0.19
	0.20
	0.17

	   Ընդամենը

    Total
	24:00
	24:00
	24:00
	24:00
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	


Աղբյուրը`  Ժամանակի օգտագործման հետազոտություն (ԺՕՀ), 2008թ.:
Source:       TUS 2008. 
Գործունեությունների վրա ծախսված միջին ժամանակը տնային տնտեսությունների 15-80 տարեկան բոլոր անդամների հաշվով, ինչպես նաև գործունեություններ իրականացրած անձանց տեսակարար կշիռը և նրանց կողմից ծախսված միջին ժամանակը միջին օրվա ընթացքում, ըստ սեռի, 2008թ. հոկտեմբեր (ներառյալ շաբաթվա բոլոր օրերը)
Average time spent on activities, participation rate (proportion undertaking activities), and average time for activities spent by those who undertook the activities on an average day, according to sex. Armenian population 15-80 years. October, 2008. All days. 

Ներառյալ շաբաթվա բոլոր օրերը

All weakdays included
	
	Գործունեություննե-րի վրա ծախսված միջին ժամանակը 

(ժամ, րոպե)

Average time spent on activities 

(hour, minute)
	Գործունեություն-ներն իրականացրած  անձանց տեսա-կարար կշիռը (%)

The weight of persons  who undertook activities
	Գործունեություն-ներն իրականացրած  անձանց կողմից ծախսված միջին ժա-մանակը (ժամ, րոպե)

Average time spent by persons who undertook activities (hour,minute)

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Եկամտաբեր աշխատանք

Gainful work
	1:41
	4:51
	33
	60
	5:04
	8:08

	Տնային տնտեսու-թյան և ընտանիքի խնամքը

Housework and family care
	5:12
	1:03
	96
	53
	5:24
	1:59

	Անձնական խնամք (ներառյալ քնելը)

Personal needs (including sleeping)
	12:29
	12:13
	100
	100
	12:29
	12:13

	Ուսուցում

Study
	0:43
	0:36
	16
	10
	4:28
	5:50

	Ազատ ժամանակ 

Free time
	3:54
	5:16
	98
	97
	3:58
	5:27

	Այլ աշխատանք Other work
	0:01
	0:01
	6
	5
	0:21
	0:20

	      Total
	24:00
	24:00
	100
	100
	
	


Աղբյուրը`  Ժամանակի օգտագործման հետազոտություն (ԺՕՀ), 2008թ.:
Source:       TUS 2008. 
Երեխայի խնամքի տարբեր տեսակների վրա ծախսված միջին ժամանակը, 2008թ. հոկտեմբեր (Ամուսնացած/համատեղ ապրող ծնողների կրտսեր զավակ` 0-9 տարեկան)

Average time for various sorts of child care, October, 2008 (The youngest child of married/cohabiting parents - 0-9 years)

Ժամ, րոպե  

Hour, minute

	
	2008
	

	
	Կ/W
	Տ/M
	

	Երեխայի խնամք որպես հիմնական գործունեություն
	2: 44
	0: 25
	Main activity child-care 

	Երեխայի խնամքÁ որպես զուգահեռ գործունեություն
	0: 13
	0: 06
	Secondary activity child-care

	Սնվելը, երեխան ներկա է
	1: 11
	0: 58
	Meals, child present

	Տնային տնտեսության խնամք, երեխան ներկա է
	0 :46
	0: 03
	Household care, child present

	Հանգիստ, երեխան ներկա է
	1: 02
	1: 15
	Free time, child present


Աղբյուրը`  Ժամանակի օգտագործման հետազոտություն (ԺՕՀ), 2008թ.:
Source:       TUS 2008. 
· доля детей, посещающих дошкольные учреждения
Երեխաները նախադպրոցական պետական և ոչ պետական  հաստատություններում` 2011թ. և հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում  սովորողները, 2011/2012 ուսումնական տարում

Enrolment in public and private pre-school institutions, 2011 and in the general schools in 2011/2012 

%

	Դպրոցներ
Schools


	Ընդգրկվածությունը համապատաս-խան տարիքի բնակչության նկատմամբ 
Proportion in the population at  

the given age group
	Ըստ  սեռի  By sex

	
	Ա/G
	Տ/B
	Ա/G
	Տ/B

	Նախադպրոցական հաստատություններում (0-5 տարեկան) 
In pre-school institutions (0-5 years of age)

	պետական / public   
	26.2
	23.6
	49.3
	50.7

	ոչ պետական / private
	1.2
	1.0
	51.0
	49.0

	պետական և ոչ պետական      public and private
	27.4
	24.6
	49.4
	50.6

	Հանրակրթական հաստատություններում  (6-17 տարեկան)
In general schools (6-17 years of age)

	պետական / public   
	87.3
	83.1
	48.2
	51.8

	ոչ պետական / private
	1.2
	1.3
	44.7
	55.3

	պետական և ոչ պետական      public and private
	88.5
	84.4
	48.1
	51.9


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի  վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:      Social Statistics, NSS of RA

· наличие неудовлетворенного спроса на дошкольные учреждения (число детей в очереди в детский сад и пр.)

· величина оплаты за дошкольное учреждение, наличие компенсаций от государства за плату за дошкольное учреждение

· существование, продолжительность и уровень оплаты: отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком для матери, для отца, для родителей
· наличие и распространенность для женщин и мужчин режимов неполной занятости, дистанционных видов работы, гибких режимов занятости 
Զբաղվածներն ըստ ոչ լրիվ աշխատանքային օր աշխատելու պատճառների, 2010-2011 թթ.

Distribution of employed population by reasons for not working a full time, 2010-2011

%

	
	Ընդամենի նկատմամբ
Proportion to total
	Ըստ սեռի
By sex

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M

	Չեն ցանկացել աշխատել

լրիվ աշխատանքային օր


Doesn’t like to work a full time
	4.3
	2.9
	2.9
	2.2
	67.4
	32.6
	65.9
	34.1

	Չունեն լրիվ աշխատանքա​յին օր
 աշխատելու հնարավորություն
No opportunity to work full time
	8.3
	5.1
	6.8
	5.4
	69.3
	30.7
	65.0
	35.0

	Չեն կարողացել գտնել լրիվ 

աշխատանքային օր 

տևողությամբ աշխատանք
Couldn’t find a full time job
	23.0
	31.5
	18.4
	24.9
	50.3
	49.7
	52.3
	47.7

	Աշխատաժամանակը  կրճատվել է գործատուի նախաձեռնությամբ
Reduction of working hours is due to employer’s initiative
	8.1
	5.6
	9.3
	4.4
	66.6
	33.4
	75.7
	24.3

	Սեզոնային աշխատանք
Seasonal work
	56.3
	54.9
	62.6
	63.1
	58.7
	41.3
	59.5
	40.5

	  Ընդամենը
   Total
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	58.1
	41.9
	59.7
	40.3


Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմաններրի)ամբողջացված 

հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· наличие программ по созданию дружественного климата на предприятиях для родителей и работников с семейными обязанностями

Социальное обеспечение, медицинское обслуживание, образование
· % ВВП на расходы здравоохранения, образования, социальную поддержку (в динамике за последние 5 лет)

· величина пособий по временной нетрудоспособности 

· величина пособий по безработице  - 18000 драмов (43 долларов США)
· средний размер государственных пенсий у мужчин и у женщин (в национальной валюте, в долларах, темп роста) 28 000 драмов (68 долларов США)
· учет воспитания детей  в стаже работы для пенсии

· пособия на детей по видам и размерам (в национальной валюте, в долларах), сопоставление с прожиточным минимумом ребенка 

· наличие современных центров родовспоможения

· любые показатели медицинского обслуживания женщин (гинекология, родовспоможение) и детей ( педиатрия)
· число учащихся по видам обучения и по полу (общее образование (школа),  среднее профессиональное, среднее специальное, высшее) (или число выпускников) 
Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական), միջին և բարձրագույն կրթահամակարգերում սովորողները, 2011/2012 ուսումնական տարում

Students in the preliminary vocational, middle vocational and higher educational institutions, 2011/2012

	
	Ընդամենը, 1 000 մարդ  Total, 1 000 people
	Ըստ  սեռի, %

By sex, %

	
	Ա/G
	Տ/B
	Ա/G
	Տ/B

	Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական)

Preliminary vocational educational
	1.3
	4.3
	23.6
	76.4

	Միջին մասնագիտական
Middle vocational educational

	պետական / public   
	15.1
	12.2
	55.2
	44.8

	ոչ պետական / private
	1.2
	0.6
	66.3
	33.7

	պետական և ոչ պետական      public and private
	16.3
	12.9
	55.9
	44.1

	Բարձրագույն կրթություն

Higher educational

	պետական / public   
	42.3
	38.1
	52.7
	47.3

	ոչ պետական / private
	8.2
	6.7
	54.8
	45.2

	պետական և ոչ պետական      public and private
	50.5
	44.8
	53.0
	47.0


Աղբյուրը` սոցիալական ոլորտի  վիճակագրություն, ՀՀ ԱՎԾ
Source:     Social Statistics, NSS of RA
· доля лиц с определенным уровнем образования по полу (по переписи населения)

ՀՀ բնակչությունն ըստ սեռի, կրթական մակարդակի և տարիքային խմբերի, 2001թ.

RA resident population by educational level, sex and age-specific groups, 2001

Մարդ

Person
	Կրթական մակարդակը
	Ընդամենը 15 և բարձր տարիքի բնակչություն
Total  population at the age 15 and older 
	այդ թվում ըստ տարիքի`

of which at the age of:
	Educational level



	
	
	15-24
	25-49
	50+
	

	Տ/M

	    Ընդամենը
	1 137 992
	289 112
	550 302
	298 578
	     Total

	Գիտական աստիճանով
	5 382
	0
	1 885
	3 497
	With scientific degree

	Հետբուհական և բարձրագույն մասնագիտական 
	191 454
	15 403
	118 924
	57 127
	Post graduate and higher professional

	Թերի բարձրագույն
	24 816
	13 096
	8 295
	3 425
	Incomplete higher

	Միջին մասնագիտական
	174 922
	15 141
	112 176
	47 605
	Middle vocational

	Նախնական մասնագիտական
	50 060
	8 858
	33 155
	8 047
	Preliminary vocational 

	Միջնակարգ
	442 134
	138 572
	217 806
	85 756
	General 

	Հիմնական
	167 906
	81 307
	46 177
	40 422
	Basic

	Տարրական
	68 316
	15 145
	10 186
	42 985
	Primary 

	Չունի տարրական

(այդ թվում`ոչ տառաճանաչ)
	13 002
	1 590
	1 698
	9 714
	No primary (including illiterate)

	Կ/W

	    Ընդամենը
	1 294 976
	292 054
	608 807
	394 115
	     Total

	Գիտական աստիճանով
	2 564
	0
	963
	1 601
	With scientific degree

	Հետբուհական և բարձրագույն մասնագիտական 
	215 351
	21 977
	134 345
	59 029
	Post graduate and higher professional

	Թերի բարձրագույն
	28 184
	16 011
	7 082
	5 091
	Incomplete higher

	Միջին մասնագիտական
	252 650
	34 986
	159 832
	57 832
	Middle vocational

	Նախնական մասնագիտական
	42 652
	9 464
	25 793
	7 395
	Preliminary vocational 

	Միջնակարգ
	486 570
	132 842
	235 470
	118 258
	General 

	Հիմնական
	154 702
	65 262
	35 253
	54 187
	Basic 

	Տարրական
	83 719
	10 500
	8 215
	65 004
	Primary 

	Չունի տարրական

(այդ թվում`ոչ տառաճանաչ)
	28 584
	1 012
	1 854
	25 718
	No primary (including illiterate)


Աղբյուրը`  ՀՀ 2001թ. մարդահամար 
Source:       RA Population Census, 2001
Բնակչության կրթական մակարդակն ըստ սեռի և առանձին տարիքային խմբերի1, 2011թ.  
Educational level by sex and age-specific groups1, 2011

  %
	Կրթական մակարդակը
	15–24
	25– 49
	50 և բարձր/ 50+
	Educational level attained

	
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	Կ/W
	Տ/M
	

	Անգրագետ
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3
	0.8
	0.3
	Illiterate

	Ոչ լրիվ տարրական
	-
	0.0
	0.0
	-
	0.8
	0.4
	Incomplete primary

	Տարրական
	1.7
	2.6
	0.3
	0.3
	5.6
	4.9
	Primary

	Հիմնական 
	17.7
	26.6
	3.4
	7.5
	11.6
	12.0
	Basic

	Միջնակարգ 
	43.0
	46.0
	41.4
	44.4
	36.7
	35.5
	General

	Նախամասնագիտական



(արհեստագործական)
	1.4
	0.8
	1.7
	2.9
	1.5
	2.5
	Preliminary vocational

	Միջին մասնագիտական
	12.5
	6.9
	26.0
	18.7
	23.9
	23.9
	Middle vocational

	Թերի բարձրագույն


	7.0
	7.5
	0.7
	0.9
	0.2
	0.1
	Incomplete higher

	Բարձրագույն

	16.5
	9.4
	26.1
	24.7
	18.5
	19.8
	Higher

	Հետբուհական


	0.0
	-
	0.2
	0.3
	0.4
	0.6
	Post-graduate

	        Ընդամենը
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	       Total


_______________
 

1 Տնային տնտեսությունների հետազոտության պահին առկա բնակչությունը:
  By present members of households.

Աղբյուրը` տնային տնտեսությունների կենսամակարդակի (կենսապայմանների)ամբողջացված  հետազոտություն,  ՀՀ ԱՎԾ, 2011
Source:      Households Integrated Living Conditions  Survey, NSS of RA, 2011

· доля детей не посещающих школу 

Гендерное насилие


Основные показатели статистики гендерного насилия, например:

· Гендерное насилие в семье (дома)

· Торговля людьми
· Численность убежищ
2 Неправительственные организации, специализирующиеся на вопросах организации помощи жертвам торговли людьми

· Законодательная деятельность и усиление правоприменительной практики (подготовка сотрудников полиции, судей и адвокатов, организация приютов и другая поддержка пострадавших от гендерного насилия, включая содействие НПО, оказывающим услуги и осуществляющим адвокативно-информационную деятельность и др.)

 

Информация о трудовой миграции
· численность трудовых мигрантов  (женщин и мужчин), выезжающих в течение года

· доля домохозяйств с работником «на выезде» (с трудовым мигрантом)

· объем средств, перечисляемых мигрантами на родину (в национальной валюте, в долларах, в % ВВП)

· поступления в бюджет от мигрантов  (в стране пребывания,  в стране выезда)

· доля денежных переводов мигрантов в общем доходе домохозяйства

· среднее число зависимых членов домохозяйства от денежного перевода мигранта

· виды работ, на которые едут устраиваться женщины и мужчины (профессиональный состав по регистрации,  фактические сферы занятий)
В основном едут в Россию, а в России где-то 70% заняты в строительстве, остальные – в сфере обслуживания, торговле. 


РИА Новости http://ria.ru/interview/20090602/173018268.html#ixzz2EitNnf3P
· в какие страны едут женщины и мужчины

В основном в страны СНГ, а подавляющее большинство – в Российскую Федерацию. По оценкам исследователей, около 70% миграционных потоков из Армении направляются в Россию, а из трудовых мигрантов 94% выбирают РФ как страну назначения, что обусловлено множеством причин. Это и отношения между нашими народами и государствами, общность мышления, культуры, почти отсутствие языкового барьера, отсутствие визового режима и ряд других причин. 

Сезонная трудовая миграция в основном в Россию. Сезонная миграция у нас была и в советские времена - так называемые шабашники в количестве примерно 50 тысяч человек ежегодно. Так что это явление, которое имело место, когда существовал Советский Союз, сохранилось до сих пор. Уезжают ранней весной, возвращаются домой поздней осенью или в декабре.


РИА Новости http://ria.ru/interview/20090602/173018268.html#ixzz2EisUAkuO
Первые мероприятия, связанные с управлением международной миграции в Армении были нацелены на решение проблемы лиц, депортированных из Азербайджана в период карабахского конфликта, и беженцев из других регионов бывшего Советского Союза. Правительство Армении проводило и проводит политику расселения депортантов и беженцев, оказывает им разного рода поддержку и содействует их интеграции и натурализации, в том числе. В связи с этим был принят целый ряд законов и постановлений, в том числе Закон о беженцах (1999, 2002), Закон о социально-экономических гарантиях лицам, депортированным из республики Азербайджан в 1988-1992, о получении гражданства. В 1993 году Армения ратифицировала Конвенцию ООН о статусе беженцев. 

В 2008 году Миграционное агентство начало осуществлять несколько программ по содействию возвращению граждан Армении на родину. Эти программы предназначены для людей, находящихся за рубежом, и предоставляют им полную информацию об Армении, что стимулирует процесс возвращения на родину. Для поддержки программ был запущен сайт www backtoarmenia программы Back to Armenia. 

Проблемы миграции и Диаспоры отражены в Программе Правительства республики на 2008-2012. В разделе “Миграция” (4.4.7) отмечается, что целью является цивилизованная интеграция республики Армения в международный рынок труда. Особый акцент сделан на законодательном регулировании трудовой эмиграции, проблемах защиты прав и законных интересов трудовых эмигрантов
. В 2006 Армения ратифицировала международную конвенцию по трудовой миграции (Migration for Employment Convention,1949). 

Поправки в Конституцию страны 2005 года отменили запрет на получение второго гражданства. 
Как известно, для характеристики миграционной ситуации необходимы статистические данные, которыми сегодня в Армении не располагают в полной мере ни государственные, ни международные структуры. Мы можем основываться лишь на пограничных данных и констатировать, что в Армении пассажироперевозки с каждым годом увеличиваются на 20-25%. Однако характеризовать миграционную ситуацию в Армении на основе этого факта мы не можем. Очень трудно вести статистику миграции граждан РА в такие страны, для которых въездная виза не требуется. Например, в страны СНГ.  Международная организация по миграции оказывает содействие правительству РА в деле совершенствования  систем данных о миграционных потоках. Правительство уже приняло концепцию «Политика государственного регулирования миграции РА» и программу на 2012-2016 гг. После ее реализации мы будем иметь улучшенные системы по сбору информации и статистику.
Еще одним обстоятельством, способствующим миграции, является наличие большой армянской диаспоры. Уезжающие знают, что в стране их прибытия есть армянская община или родственники, знакомые, которые помогут интегрироваться и найти работу.

Следует также учитывать краткосрочную трудовую миграцию. Еще в советское время население наших сел уезжало на сезонные работы в основном в Россию, поскольку не могло обеспечить себя посредством ведения хозяйства.

Как видим, причины миграции носят в основном социально-экономический характер, однако уезжают также с целью получения образования, лечения или из-за случаев несправедливого отношения.

· с какой периодичностью, на какой срок

· доля возвращающихся, доля не возвращающихся более года, более 3-х лет

· создают ли вторые семьи в стране, где работают

· факты (данные) рождения ребенка за границей

· могут ли уехать самые бедные или для миграции нужны средства (какие)

· на что тратят заработанные за границей деньги

· какой процент заработанных средств отсылают домой

· какие есть трудности в стране, где работают

Степень сложности или виды проблем как в России, так и в европейских странах обусловлены в основном статусом мигранта. В России проблем с визами нет, но есть сложности в вопросе регистрации, ну и, конечно, первоочередной проблемой для трудовых мигрантов является меньшая, нежели ожидалось, оплата. В случае с Евросоюзом проблема заключается в визах – в основном предоставляются туристические визы. По ним разрешение на работу не дается. Проблемами являются также незнание языка и культурная отчужденность. Как правило, мигранты не рассказывают о своем негативном опыте. Это психологический комплекс – люди не хотят рассказывать о своих неудачах. А когда спрашиваем, почему вернулись, они отвечают, что возникли семейные проблемы или что соскучились по родным. Они, как правило, молчат о том, что оплата у них была низкой, что выполняли нелицеприятную для себя работу или чувствовали себя чужими.

Динамика денежных переводов физическами лицами с некоммерческими целями через банковскую систему Армении в 2005 - 2011 по данным Центрального банка РА

 тыс. долларов США
	 
	Всего
	По годам

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Объем переводов
	8 633 337
	752 821
	960 917
	1 319 480
	1 635 307
	1 124 119
	1 293 736
	1 546 959

	Увеличение/уменьшение по сравнению с предыдущим годом, %
	 
	116,9
	127,6
	137,3
	123,9
	68,7
	115,1
	 119,6


 
· какие условия/изменения в законодательстве по миграции в своей стране и стране, куда едут работать, нравятся/не нравятся

· оценки объема нелегальной миграции

Дополнительная информация по стране о гендерном неравенстве(по данным качественных и количественных социологических обследований)

ПОЛЕЗНЫЕ САЙТЫ ПОМИМО НАЦИОНАЛЬНЫХ АГЕНСТВ ПО СТАТИСТИКЕ: 

Индексы человеческого развития (в том числе с учетом гендерного равенства и показатель расширения возможностей женщин, индекс гендерного неравенства)

http://hdr.undp.org/en/reports/
Всемирный экономический форум и индекс гендерных различий

http://www.weforum.org/issues/global-gender-gap (http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2010.pdf
www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf)

Гендерная статистика всемирного банка

http://data.worldbank.org/
Гендерная статистика ООН

http://www.un.org/ru/databases/#stats

· Статистические данные Европейской экономической комиссии. Сравнительные данные по Европе, Северной Америке и Центральной Азии

· Показатели достижения Целей развития тысячелетия
Официальные данные, определения, методология и источники показателей для определения прогресса по достижению Целей

· UNdata
Статистические ресурсы системы ООН

· Система информации по вопросам народонаселения (ПОПИНС)
Международная, региональная и национальная информация по народонаселению из различных источников ООН
Աշխատանքային ռեսուրսներ` 15-75 տարեկան


Labour resources aged 15-75  


   Կ/W` 1 269.3  հազ. մարդ / thousand persons


 Տ/M ` 1 017.0  հազ. մարդ/ thousand persons





Տնտեսապես ոչ ակտիվ  բնակչություն


Economically non-active population    


Կ/W `  44.7%


Տ/M ` 27.3 %





Տնտեսապես ակտիվ բնակչություն 


Economically active population


Կ/W `55.3 %


Տ/M ` 72.7  %





Տ/Տ վարողներ  Housekeepers





Կ/W `16.0 %


  Տ/M `  0.2  %








Կենսաթոշա-կառուներ   Pensioners


Կ/W `10.5 %


  Տ/M ` 8.7  %








Գործազուրկներ  Unemployed





Կ/W `10.8 %


Տ/M `12.6 %





Այլ  


Others





Կ/W `10.7 %


  Տ/M `10.8 %





Սովորողներ (ուսանողներ)


Students


Կ/W `7.4 %


 Տ/M ` 7.6 %





Զբաղվածներ


Employed





  Կ/W`44.4 %


  Տ/M ` 60.1 %





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���











� � HYPERLINK "http://www.armstat.am/file/doc/99471433.pdf" �http://www.armstat.am/file/doc/99471433.pdf�


Statistical Yearbook of Armenia-Статистический ежегодник Армении 2012, на 1 января 2012 года





� � HYPERLINK "http://www.mfa.am/ru/international-organisations/CoE/" �http://www.mfa.am/ru/international-organisations/CoE/�





�Часть показателей внутри индексов гендерного неравенства могут повторяться. Однако мы оставили таблицы в том виде, в каком они даны в источниках международной статистики для удобства их заполнения


� Human Development Report 2011. � HYPERLINK "http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Table4.pdf" �http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Table4.pdf�


� Human Development Report 2011. � HYPERLINK "http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Table1.pdf" �http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Table1.pdf� 


� Human Development Report 2009 � HYPERLINK "http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2009_EN_Complete.pdf" �http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2009_EN_Complete.pdf�


� � HYPERLINK "http://womennet.am/RU/gender-gap-report" �http://womennet.am/RU/gender-gap-report�





� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.), table 3.10


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380�, Женщины и мужчины в Армении, 2011 (арм.яз, англ.яз)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380�, Женщины и мужчины в Армении, 2011 (арм.яз, англ.яз)


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380�, Женщины и мужчины в Армении, 2011 (арм.яз, англ.яз)


�  Այդ թվում`  երկիրը չնշածներ:


    Including those not specified the country.


� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1401�, Демографический сборник Армении, 2012 (арм. яз., англ. яз.)


� http://smsmta.am/?menu_id=18


� � HYPERLINK "http://smsmta.am/?menu_id=17" �http://smsmta.am/?menu_id=17� 


� � HYPERLINK "http://www.armenianreport.com/articles/45724" �http://www.armenianreport.com/articles/45724�





� � HYPERLINK "http://www.armstate.am" �www.armstate.am�, “СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ АРМЕНИЯ В ЯНВАРЕ –ОКТЯБРЕ  2012г."





� � HYPERLINK "http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380" �http://armstat.am/ru/?nid=82&id=1380�, Женщины и мужчины в Армении, 2011 (арм.яз, англ.яз)





� Government of Republic of Armenia. Government Program. Yerevan. April 28, 2008. P.53 





� � HYPERLINK "http://smsmta.am/?menu_id=52" �http://smsmta.am/?menu_id=52�
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										50-54		7.5		7.9

										55-59		5.3		6.0

										60-64		3.4		4.1

										65-69		1.8		2.4

										70-74		3.0		4.2

										75-79		1.8		2.6
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										ÁÝ¹³Ù»ÝÁ		100.0		100.0

																				²ñï³ùÇÝ áõÕ¨áñ³ßñç³Ý³éáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ë³éÝ  Í³í³ÉÝ»ñÁ

																										(Ñ³½³ñ Ù³ñ¹)

																						Ø»ÏÝáõÙÝ»ñ		Å³Ù³ÝáõÙÝ»ñ

																				2001		568.6		508.2

																				2002		593.4		590.7

																				2003		628.5		618.3

																				2004		737.8		739.9

																				2005		833.3		845.8
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