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основные направления 

 Консультативное содействие в 
внедрении гендерно ориентированных 
бюджетов 

 Вклад Инстиута (ИГУ РТ) в обучение и 
информирование  государственных 
служащих 

 План внедрение гендерного 
бюджетирования  на  примере сферы 
социального страхования и социальной 
защиты населения  

 



Задачи  эксперта ООН Женщины  

 Вовлечение   ключевых партнеров в  
процесс внедрения ГБ в  Таджикистане 

 Организация  встреч и ряда семинаров 
для осуществления проекта  

 Анализ расходов социальной сферы  

 Подготовка и внедрение плана ГБ в 
сфере соцзащиты  

 Подготовка аналитической литературы 
по вопросам  ГБ 



 задачи ИГУ 

 Обучение госслужащих возможностям 
применения гендерных аспектов  при  
планировании бюджета, разъяснение  
необходимости внедрения ГОБ 
использование международного опыта  
применения инструментов ГОБ в  
бюджетном процессе.  

 

 



Задачи по внедрению плана ГБ в 
соцсфере РТ 

 Разработка необходимой методологии 
для сбора и анализа стат данных 
необходимых в процессе ГБ в соцсфере  

 Определение категорий гос служащих 
вовлеченных в данный проект 

 Проведение серии образовательный 
семинаров для целевых групп 

 Разработка стратегии по применению 
инструментов ГБ в СПГР 



преимущества 

  Гендерная политика  поддерживается 
государством 

 Возможность доступа к данным по 
полувозрастной структуре в пилотируемой 
сфере (соцзащите) 

 Приминение общепринятых мировых 
стандартов по гендерному 
бюджетированию социальной сферы 
Республики Таджикистан 

 Повышение эффективности распределения 
бюджетных средств с учетом гендера 

  



возможности 

 Курсы  для магистратуры по 
госуправлению.   

 Проведение тренингов для госслужащих  

 Обсуждение поэтапного внедрения  
плана 

 Вовлечение других министерств и 
ведомств в процесс  



 риски и угрозы  

 

 Отсутствие  госсзаказа на обучение 

 Структурные изменения 

 Расстановка политических приоритетов 

 Отсутствие  финансирования  

 

 

 


