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ОСНОВАНА 24-ГО МАЯ 1994 ГОДА ПО 

РЕШЕНИЮ № 240 ПРАВИТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ АРМЕНИЯ КАК ШКОЛА 

УПРАВЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АРМЕНИИ. ПО 

РЕШЕНИЮ № 338 ПРАВИТЕЛЬСТВА РА 3-ГО 

АПРЕЛЯ 2002 ГОДА ШКОЛА УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРЕИМЕНОВАНА В АКАДЕМИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ РА. 

 



 ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ,  

 ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ,  

 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОСЛЕВУЗОВСКИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ И ПРИКЛАДНЫХ НАУЧНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ  В СФЕРЕ ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ, А ТАКЖЕ 

КОНСУЛЬТАЦИЙ, 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

СОТРУДНИЧЕСТВА В СФЕРЕ ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ, 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ В 

ОБЩЕСТВЕННО УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ СФЕРЕ,  

 ОРГАНИЗАЦИЯ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, МЕЖДУНАРОДНЫХ 

КОНФЕРЕНЦИЙ И ВСТРЕЧ В РАМКАХ ЗАДАЧ И ЦЕЛЕЙ, СОГЛАСНО 

УСТАВУ АКАДЕМИИ,  

 УЧАСТИЕ В ПОДОБНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ ЗА 

РУБЕЖОМ.  

 



 ПУБЛИЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ,  

 УПРАВЛЕНИЕ (УПРАВЛЕНИЕ ПУБЛИЧНЫМИ 

ФИНАНСАМИ),  

 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ,  

 ПОЛИТОЛОГИЯ (ПОЛИТИЧЕСКОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ И ПОЛИТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ),  

 ПСИХОЛОГИЯ (ПСИХОЛОГИЯ 

УПРАВЛЕНИЯ). 





Должности гражданской службы 

подразделяются на следующие группы: 

1) высшие должности гражданской службы; 

2) главные должности гражданской службы; 

3) ведущие должности гражданской службы; 

4) младшие должности гражданской службы. 



1. Первая переподготовка 

 правовые основы государственного управления 

 законодательство гражданской службы РА 

 управленческие навыки 

2. Финансовый 

 Внутренний аудит 

 Бюджетный процесс 

 Регулирование и систематизация процесса 

закупок, процедуры произведения закупок 

 Казначейская система исполнения бюджета 

 Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях 



3. Территориальное управление 
 

Система территориального управления и 

местного самоуправления в РА 

2012 год 2013 год 

288 гражданских 

служащих 

251 гражданских 

служащих 





ПЕРЕПОДГОТОВКА ГЛАВ МУНИЦИПАЛИТЕТОВ 

И СОВЕТА МУНИЦИПАЛИТЕТОВ  

2012 год 2013 год 

740  
(164- главы 

муниципалитетов,  

576-члены совета 

муниципалитетов) 

754  
(175- главы 

муниципалитетов,  

579-члены совета 

муниципалитетов)  





 ПРОГРАММА  “ГЕНДЕРНЫЕ  ВОПРОСЫ” 

 ПРОГРАММА “ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ 

ПРАВ ЧЕЛОВЕКА” 

 В ПРОГРАММУ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ГРАЖДАНСКИХ 

СЛУЖАЩИХ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ И 

ДРУГИХ ВЕДОМСТВ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ 

(этот учебный компонент/модуль, будет включен в 

учебный курс повышения квалификации гражданских 

служащих, утвержденной решением совета гражданской 

службы РА от 5 февраля 2007 года за номером 107-А, 

находится в стадии утверждения) 



В 2013 году: 

2 группы - “ГЕНДЕРНЫЕ  ВОПРОСЫ” 

3 группы - “ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ 

ПРАВ ЧЕЛОВЕКА” 

Программа состоит из 20 тем и рассчитана на очную 

форму обучения – 72 академических часов учебных 

занятий в аудитории (из них 44 часов – лекции, 28 часа 

– практические занятия). 



 ДАТЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ГЕНДЕРНОМ 

РАВЕНСТВЕ, ГЕНДЕРНОМ БЮДЖЕТИРОВАНИИ, 

ОБУЧИТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

МЕТОДИКЕ ГЕНДЕРНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ 

ДЛЯ ЕЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ПРИМЕНЕНИЯ ПРИ 

ФОРМИРОВАНИИ И РЕАЛИЗАЦИИ БЮДЖЕТНОЙ 

ПОЛИТИКИ.  

 ДОБИТЬСЯ ОТ УЧАСТНИКОВ ПОНИМАНИЯ ТОГО, 

ЧТО БЮДЖЕТНЫЙ ПРОЦЕСС ТРЕБУЕТ ОТ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВ СБОРА 

ДЕТАЛИЗИРОВАННЫХ ПО ГЕНДЕРНОМУ 

ПРИНЦИПУ ДАННЫХ И ДАЖЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ИХ 

СОТРУДНИКАМИ СПЕЦИАЛЬНОГО ГЕНДЕРНОГО 

ОБУЧЕНИЯ. 



  ОЗНАКОМИТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ С КЛЮЧЕВЫМИ 

АСПЕКТАМИ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА, ВКЛЮЧАЯ НЕОБХОДИМОСТЬ 

ОБУЧЕНИЯ МЕТОДИКЕ ГЕНДЕРНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ,  

 УГЛУБИТЬ ЗНАНИЯ УЧАСТНИКОВ ПО ШИРОКОМУ КРУГУ ВОПРОСОВ 

ГЕНДЕРНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ,  

 РАЗВИТЬ АНАЛИТИЧЕСКИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

УЧАСТНИКОВ В ОБЛАСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ГЕНДЕРНОГО ПОДХОДА 

В ПРОЦЕССЕ СОСТАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТОВ ВСЕХ УРОВНЕЙ,  

 ОБЪЕДИНИТЬ УСИЛИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ И 

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА ПО РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО 

СПРАВЕДЛИВОЙ ГЕНДЕРНОЙ ПОЛИТИКИ,  

 ОБУЧИТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ РАЗРАБОТКЕ ГЕНДЕРНЫХ БЮДЖЕТОВ, 

АНАЛИЗИРОВАТЬ РАСХОДЫ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ОЖИДАЕМЫХ 

ПОСЛЕДСТВИЙ ПРЕОДОЛЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА,  

 СОДЕЙСТВОВАТЬ ОСОЗНАНИЮ НЕОБХОДИМОСТИ ПРАВОВОГО И 

ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА В ОБЩЕСТВЕ, СПРАВЕДЛИВЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ МУЖЧИНАМИ И ЖЕНЩИНАМИ.  



ЛЕКЦИИ, ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАНЯТИЯ, КОМБИНАЦИЯ 

ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И АКТИВНЫХ 

ФОРМ ОБУЧЕНИЯ.  



Надо иметь в виду, что иногда гендерные идеи могут быть 

восприняты людьми насторожено и даже с опаской – часто они 

несут угрозу сложившимся представлениям о жизни, правилах 

поведения. будет  полезным придать обсуждению несколько 

отвлеченный характер. можно сделать небольшой исторический 

экскурс по теме “армянские просветители и женский вопрос” и т.д..  

ИСТОРИЯ И ЭВОЛЮЦИЯ ЖЕНСКОГО ДВИЖЕНИЯ В 

АРМЕНИИ.  

НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕНТАЛИТЕТ И ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ВОСПРИЯТИЕ РОЛИ ЖЕНЩИНЫ В ОБЩЕСТВЕ. ИСТОРИЧЕСКИЙ 

ЭКСКУРС  

АРМЯНСКИЕ ПРОСВЕТИТЕЛИ И ЖЕНСКИЙ ВОПРОС. 

ПРЕДПОСЫЛКИ ЗАРОЖДЕНИЯ ЖЕНСКОГО ДВИЖЕНИЯ В АРМЕНИИ  

ЭТАПЫ И ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ЖЕНСКОГО ДВИЖЕНИЯ В 

ВОСТОЧНОЙ И ЗАПАДНОЙ АРМЕНИИ  



ГЕНДЕРНЫЙ БЮДЖЕТ. ЗНАЧЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ  

РАЗРАБОТКА ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТА С УЧЕТОМ 

ГЕНДЕРНОГО ФАКТОРА  

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ КОНЦЕПЦИИ ГЕНДЕРНО 

ОТВЕТСТВЕННОГО БЮДЖЕТА.  

СОЦИАЛЬНАЯ (ГЕНДЕРНАЯ) ЭКСПЕРТИЗА КАК ОСНОВА 

РАЗРАБОТКИ ГЕНДЕРНОГО БЮДЖЕТА  

РОЛЬ ГЕНДЕРНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ В ПРОЦЕССЕ РАЗРАБОТКИ 

БЮДЖЕТА  

ТЕХНОЛОГИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОЦЕССА ГЕНДЕРНОЙ 

ЭКСПЕРТИЗЫ  

ИНДИКАТОРЫ ГЕНДЕРНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ АРМЕНИЯ  



Свое право на самоуправление муниципалитет 

осуществляет посредством органов местного 

самоуправления – муниципального совета и 

руководителя муниципалитета, которые в установленном 

законом порядке избираются сроком на четыре года. 

Муниципальный совет в установленном законом 

порядке распоряжается муниципальной собственностью, 

утверждает по представлению руководителя 

муниципалитета муниципальный бюджет, контролирует 

исполнение бюджета, в установленном законом порядке 

устанавливает местные налоги, пошлины и платежи, 

принимает правовые акты, подлежащие обязательному 

исполнению на муниципальной территории.  



ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ – ПОВЫСИТЬ ГЕНДЕРНУЮ 

ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ КАК МОЖНО БОЛЬШЕГО ЧИСЛА 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, И 

В ОСОБЕННОСТИ ЛИЦ, ПРИНИМАЮЩИХ РЕШЕНИЯ. 

ВАЖНО ТАКЖЕ ДОБИТЬСЯ ДОСТИЖЕНИЯ КРИТИЧЕСКОЙ 

МАССЫ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН, ОБЛАДАЮЩИХ 

ГЕНДЕРНЫМИ НАВЫКАМИ КАК В РАМКАХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ИМИ СВОИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ТАК И 

СПОСОБНЫХ ПЕРЕДАВАТЬ ТАКИЕ НАВЫКИ ДРУГИМ 

НАДЕЛЕННЫМ ПОЛНОМОЧИЯМИ ЛИЦАМ, ЧТОБЫ ОНИ 

СТАЛИ АГЕНТАМИ ПРОДВИЖЕНИЯ ПЕРЕМЕН. 

  

ПОМОЧЬ УЧАСТНИКАМ РАЗОБРАТЬСЯ В ПРИНЦИПАХ 

ГЕНДЕРНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ, 

ЧТОБЫ ОНИ ЧЕТКО ПОНЯЛИ, ЧТО РЕЧЬ ИДЕТ НЕ О 

КАКОМ-ТО ОТДЕЛЬНОМ ГЕНДЕРНОМ БЮДЖЕТЕ, А О 

ДЕТАЛИЗАЦИИ РАСХОДОВ С УЧЕТОМ ГЕНДЕРНОГО 

АСПЕКТА.  



Финансирование по линии программ по борьбе против трафикинга, 

установленных  

Приложением № 1 к Закону Республики Армения  

"О государственном бюджете Республики Армения на 2014 год“ 
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Расходные программы и название их 

исполняющих государственных 

учреждений 

Всего 

(тыс.драм) 

ВСЕГО 37 077,0 
Министерство труда и социальных вопросов 

Республики Армения 
37 077,0 

1 10 04 01 
04. Содействие и консультирование 

выпускников детских домов 
16 331,4 

2 10 04 01 

16. Предоставление стипендий и 

единовременной денежной выплаты 

выпускникам  

детских домов 

2 800,0 

3 10 09 02 
14. Информирование общественности в 

рамках программы 
766,0 

4 10 09 02 
24. Предоставление услуг по социально-

психологической реабилитации жертв траф

икинга 
17 179,6 



РАЗРАБОТАТЬ НОВУЮ 

ПРОГРАММУ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

ГРАЖДАНСКИХ  СЛУЖАЩИХ:  

“ДЕМОГРАФИЯ И ГЕНДЕР” 



 Способствует ли гендерно-ориентированное 

бюджетирование учету гендерного аспекта 

министерствами, которые обычно не слишком 

озабочены вопросом гендера?  

Какие институциональные требования должны 

быть выполнены, чтобы гендерно-ориентиро-

ванное бюджетирование могло оказать 

влияние на участвующие в нем министерства?  

Как добиться лучшей интеграции процесса 

гендерно-ориентированного бюджетирования, 

чтобы отдача от него была наибольшей? 








