Д.э.н. Калабихина И.Е. ikalabikhina@yandex.ruМЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ПО ГБ

Семинар "Технологии гендерного бюджетирования" 
для преподавателей национальных академий государственного управления и государственных служащих
	МЦГБиУ при РАНХиГС, Москва
	17 – 21 декабря2012 г.


КОНЦЕПЦИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО СЕМИНАРА ДЛЯ СЛУШАТЕЛЕЙ (ТРЕНЕРОВ)

ДЕНЬ ПРОВЕДЕНИЯ 
На третий день пятидневного семинара организовывается параллельно методологический семинар для тренеров-слушателей летнего семинара

ЦЕЛИ 

А) на методологическом семинаре представитель каждой страны-партнера делает презентацию своего курса/модуля по гендерному бюджетированию, разработанного для национальной академии, 

Б) все слушатели и модераторы обсуждают трудности создания, внедрения и преподавания ГБ

СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО СЕМИНАРА

Последовательные презентации с краткими обсуждениями конкретного курса/модуля: Россия, Украина, Армения, Молдавия, Кыргызстан, Таджикистан, Казахстан

Общая дискуссия «Обсуждение организационных и методических вопросов преподавания гендерного бюджетирования», на которой все участники обсуждают трудности создания, внедрения и преподавания ГБ
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ОДНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
1 академический час (30 минут презентация и 10-15 минут вопросы и дискуссия о сложностях организации и преподавания данного курса/модуля)

ПЛАН ПРЕЗЕНТАЦИИ КУРСА/МОДУЛЯ ПО ГБ

1. Название курса/модуля

2. Название программы/курса, на котором читается курс/модуль

3. Уровень (бакалавриат, магистратура, специалист, аспирантура, повышение квалификации, допобразование)

4. Тип курса/модуля (обязательный/по выбору)

5. Лекторы/семинаристы (базовое образование, опыт)

6. Ожидаемое число слушателей

7. Цель и задачи курса/модуля

8. Блоки модуля/курса

9. Учебный план, Число лекций/семинаров

10. Примеры контрольных заданий/вопросов/задач/тестов

11. Примеры тем рефератов по курсу/модулю

12. Инновационные методики преподавания, использование современных технических средств

13. Наличие дистанционных блоков курса/модуля

14. Опыт чтения курса/модуля (что удалось, сколько слушателей, что не удалось, почему) – если опыт был

15. Перспективная оценка курса/модуля (трудности и успехи) – если опыта не было

16. SWOT анализ внедрения и преподавания курса/модуля по ГБ
 (внутренние сильные и слабые стороны разработанного курса/модуля и внешние возможности и угрозы/риски) 
РАСПИСАНИЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО СЕМИНАРА

	На 3 день параллельно – методологический семинар для преподавателей 


	Презентация модуля: Россия и Украина
	Семинар
	
	Представители тренеров из стран-партнеров

	Кофе-брейк
	
	
	

	Презентация модуля: Армения и Молдавия
	Семинар
	
	Представители тренеров из стран-партнеров

	Обед
	
	
	

	Презентация модуля: Кыргызстан и Таджикистан
	Семинар
	
	Представители тренеров из стран-партнеров

	Перерыв
	
	
	

	Презентация модуля: Казахстан

Обсуждение организационных и методических вопросов преподавания гендерного бюджетирования
	Семинар
	
	Представители тренеров из стран-партнеров

Модераторы: 
д.э.н.Калабихина И.Е., 
Гришина Г.Н.

	Ужин
	
	
	


�SWOT-анализ – используется для оценки факторов и явлений, влияющих на проект. Все факторы делятся на четыре категории: strengths (сильные стороны), weaknesses (слабые стороны), opportunities (возможности) и threats (угрозы). Метод включает определение цели проекта и выявление внутренних и внешних факторов, способствующих её достижению или осложняющих его.
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