	[image: image1.png]



	[image: image2.jpg]E

@OOH;
XEHLWMUAHDbI







Международный центр гендерного бюджетирования и управления для стран СНГ при Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (МЦГБиУ)

Протокол заседания
Экспертно-консультативного совета

5 июля 2013 в 11-00 
Москва, Леонтьевский пер, 9, офис ООН, конференц-зал ВОЗ на первом этаже
Приняли участие:

1. Василенко Людмила Александровна, РАНХиГС при Президенте РФ

2. Волгин Николай Алексеевич, РАНХиГС при Президенте РФ

3. Гришина Галина Николаевна, редактор портала "Гендерные бюджеты"

4. Калабихина Ирина Евгеньевна, Экономический факультет МГУ

5. Калинаева Галина Васильевна, ООН Женщины

6. Мезенцева Елена Борисовна, Высшая школа экономики (НИУ ВШЭ)

7. Ржаницына Людмила Сергеевна, Институт экономики РАН

8. Лопушинская Александровна Дмитриевна, ООН женщины

Программа встречи:
1. Итоги прошедшего семинара 17-22 июня 2013 года в МЦГБиУ – Калинаева Г.В., Волгин Н.А.
2. Пересмотр Плана работы – Волгин Н.А., Калинаева Г.В.
3.  Сроки сдачи на редактирование:

a. Пошаговой инструкции для государственных служащих по применению ГОБ – Ржаницина Л.С.;

b. Сборника программ учебных курсов/модулей по ГОБ – Калабихина И.Е.;

c. Задачника по ГОБ – Калабихина И.Е.;

4. Пакет учебно-методических материалов для/размещения на сайте/ рассылки участникам проекта
5. Положение о Центре – Волгин Н.А.
6. Подготовка к ноябрьскому семинару
7. Разное.



ОБСУДИЛИ и РЕШИЛИ
Перед обсуждением повестки дня Калабихина И.Е. информировала о своем выступлении с докладом по проекту на Форуме государственной службы ООН (24–27июня 2013 года, Бахрейн). Презентацию к докладу см. на портале «Гендерные бюджеты». Основные выводы после доклада и участия в мероприятии: Опыт России имеет весомое значение. Имеется запрос от центров на перевод материалов проекта на английский язык. 
1. Итоги прошедшего семинара 17-22 июня 2013 года в МЦГБиУ – Калинаева Г.В., Волгин Н.А
С 17 по 22 июня в Международном центре гендерного бюджетирования и управления (МЦГБиУ) для стран СНГ при Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) прошел очередной семинар по методологии гендерного бюджетирования, с акцентом на вопросы гендерного бюджетирования в сфере занятости для государственных служащих из министерств, занимающихся вопросами формирования бюджетов из 7 стран – участниц совместного проекта: Армении, Молдовы, Казахстана, Кыргызстана, России, Таджикистана, Украины. Вся информация о проекте и дневник прошедшего семинара размещены на портале «Гендерные бюджеты» http://genderbudgets.ru/.
РЕШИЛИ: Ознакомившись с отчетом по семинару, можно считать, что семинар прошел успешно и вся программа выполнена. Отчет одобрить. Тем не менее, предстоит большая работа по развитию теории и практики гендерного бюджетирования. Предложения, прозвучавшие на занятиях и представленные в данном отчете по возможности включить в план реализации проекта.
2. Пересмотр Плана работы – Волгин Н.А., Калинаева Г.В.
Рассмотрели график выездов экспертов МЦГБиУ в страны – участницы проекта. До конца проекта осталось полгода, запрос на выезд экспертов поступил из 6 стран – участниц проекта, некоторые попросили, чтобы приехали дважды, необходимо составить реальный график выездов для оказания экспертной и консультативной помощи преподавателям академий.
РЕШИЛИ: О сроках командировок (предварительно):
	Страна
	Эксперты
	Сроки

	Киргизия
	Ржаницына Л.С., Василенко Л.А.
	Начало сентября

	Таджикистан
	Мезенцева Е.Б.
	2-я половина сентября

	Армения
	Калабихина И.Е., Пиддэ А.Л.
	Октябрь

	Украина
	Ржаницына Л.С., Волгин Н.А.
	Конец октября

	Молдавия
	Ржаницына Л.С., Василенко Л.А.
	Начало ноября

	Казахстан
	Калабихина И.Е., Мезенцева Е.Б.
	Ноябрь 


В сентябре необходимо  уточнение сроков.
3. Сроки сдачи на редактирование: a. Пошаговой инструкции для государственных служащих по применению ГОБ – Ржаницина Л.С.; b. Сборника программ учебных курсов/модулей по ГОБ – Калабихина И.Е.; c. Задачника по ГОБ – Калабихина И.Е.

Рассмотрели содержание сборника программ и уточнили некоторые вопросы. Рассмотрели состав Задачник и обсудили возможные типы заданий. Мезенцева Е.Б. Предложила дополнить Задачник тестами. Обсудили сроки сдачи текстов.
РЕШИЛИ: Собрать дополнительно приветственные письма для Сборника программ. Включить в сборник программ курс Василенко Л.А. В Задачник включить тесты.
Сроки сдачи на редактирование:

a) Пошаговая инструкция для государственных служащих по применению ГОБ
Текст Мезенцева Е.Б. к среде (10 июля) передает Калинаевой Г.В., Калинаева Г.В. пересылает Василенко Л.А., Василенко Л.А. закончит текст и передаст его Калинаевой Г.В. к понедельнику, 15 июля.
b) Сборник программ учебных курсов/модулей по ГОБ
Все дополнения и уточнения послать Калабихиной И.Е. до вечера понедельника (8 июля), Калабихина И.Е. передает текст Калинаевой Г.В. в четверг (11 июля)
c) Задачник по ГОБ 
До 22 июля эксперты (Ржаницына Л.С., Мезенцева Е.Б. и др.) дорабатывают свои предложения в задачник и посылают их Калабихиной И.Е.
Калабихина И.Е. передает текст Калинаевой Г.В. в конце июля.
4. Пакет учебно-методических материалов для/размещения на сайте/ рассылки участникам проекта

Обсуждение 1) тиража блока учебно-методических материалов. 2) перевода на английский язык. Информация от Калабихиной И.Е.: программный советник ООН Женщины Fatou Lo готова дать рецензию на пакет учебно-методических материалов (на английском языке).

РЕШИЛИ: 
Тираж 500 экземпляров. 

Пакет  учебно-методических материалов необходимо перевести на английский язык, так как существует запрос на такие материалы от зарубежных центров гендерного бюджетирования. Просить программного советника ООН Женщины Fatou Lo дать рецензию на пакет учебно-методических материалов. 
5. Положение о Центре – Волгин Н.А.
Положение о МЦГБиУ в работе.
РЕШИЛИ: Волгин Н.А. представит Положение до конца июня.
6. Подготовка к ноябрьскому семинару
Заявки на семинар в ноябре уже поступают. Обсудили: 1) пожелание слушателей о более практических занятиях; 2) предложение провести занятия на семинаре слушателям, которые уже прошли обучение в МЦГБиУ; 3) сроки проведения и др. 
РЕШИЛИ:  Приглашаем от стран – участниц проекта слушателей: 1 преподаватель, 2 госслужащих.

Предварительные сроки проведения семинара: 
25-28 ноября – для госслужащих

29-30 ноября – итоговый семинар

Занятия в ситуационном центре 26 ноября (после обеда) и 27 ноября (до обеда)
Перед семинаром провести ЭКС – 18 ноября.
7. Другие вопросы
Рассмотрели вопросы консультационной поддержки центров гендерного бюджетирование и продвижения результатов проекта через социальные сети.
РЕШИЛИ: Гришина Г.Н. ознакомится с сетями и LinkedIn, Facebook, Вконтакте подготовит обзор возможностей их использовать.
____________________

Калинаева Г.В.

Справочно.

Форум государственной службы ООН (24–27июня 2013 года)

В этом году Форум государственной службы ООН, День государственной службы ООН и церемония вручения Премии ООН за вклад в развитие государственной службы состоится в Манаме, Королевство Бахрейн, с 24 по 27 июня 2013 года. Форум, который проводится под лозунгом «Электронное правительство преобразований и инноваций: создание лучшего будущего для всех», организован Отделом государственно-административной деятельности и управления развитием Департамента по экономическим и социальным вопросам в партнерстве со Структурой ООН по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и Экономической и социальной комиссией ООН для Западной Азии в сотрудничестве с принимающим правительством Королевства Бахрейн.

Форум государственной службы ООН является уникальным потенциалообразующим глобальным мероприятием в области государственного управления, который предоставляет платформу для анализа, обсуждения и изучения: (i) возникающих проблемы, вопросов и тенденции в сфере государственного управления; (II) передовой практики для решения этих проблем и (III) стратегии развития потенциала, подходов и инструментов.

Каждый год Форум посвящен конкретной важной области государственного управления, а также тщательному анализу ее различных параметров и компонентов. Форум объединяет мировых лидеров, политиков, практиков, новаторов в сфере управления, представителей международных и региональных организаций, научных кругов, некоммерческих организаций и частного сектора.

Уникальный характер этому Форуму придает еще и то, что можно использовать высококачественный новаторский опыт лауреатов престижной Премии ООН за вклад в развитие государственной службы, церемония награждения которых проводится в последний день этого мероприятия высокого уровня, что также совпадает с Днем государственной службы ООН. Генеральная Ассамблея в своей резолюции A/RES/57/277 «постановляет объявить 23 июня Днем государственной службы Организации Объединенных Наций и призывает государства-члены организовывать в этот день специальные мероприятия для освещения вклада государственной службы в процесс развития».
http://www.un.org/ru/events/publicserviceday/events.shtml
� МЦГБиУ создан в рамках совместного проекта ООН Женщины и РАНХиГС "Укрепление управленческого и образовательного потенциала в области гендерно ориентированного бюджетирования в странах СНГ посредством создания Регионального ресурсного центра гендерного бюджетирования и управления на базе РАНХиГС".
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