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CОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

ГЕНДЕРНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ СТРАН СНГ 

В 2012 году Субрегиональный офис ООН Женщины в странах Восточной Европы и Центральной Азии и Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) совместно с партнерами приступили к реализации проекта по созданию Международного центра гендерного бюджетирования и управления (МЦГБиУ). Центр будет функционировать на базе РАНХиГС как региональное учреждение для стран СНГ по созданию, сбору и распространению комплексных знаний с целью подготовки преподавательских кадров и обучения государственных служащих методике гендерного бюджетирования для ее практического применения при формировании и реализации бюджетной политики на всех уровнях.
ГОСУДАРСТВА-УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА:    
                Российская Федерация, Казахстан, Киргизия, 
                                                  
                Молдова, Таджикистан, Украина, Армения
	Пекинская Платформа действий

"Обращаясь к экономическому потенциалу и независимости женщин, правительства и другие действующие лица должны содействовать проведению активной и ощутимой политики определения гендерной перспективы в любой программе таким образом, чтобы до принятия решения был проведен анализ воздействия на женщин и мужчин соответственно" (п.164), а также правительства должны способствовать более открытому и прозрачному процессу разработки бюджета (п.165). "Это потребует интеграции гендерной перспективы в процесс принятия бюджетных решений, определяемых политикой или программами" (п.345). "Правительства должны приложить все усилия для системного изучения того, каким образом государственный сектор затрат приносит пользу для женщин и корректировать бюджеты для обеспечения равного доступа к государственному сектору затрат" (п.346).


На международном уровне широко признана необходимость учета гендерных подходов в процессе бюджетирования, что нашло отражение в ключевых международных документах: 
· Пекинской Платформе Действий 
· Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации        в отношении женщин
· Копенгагенской резолюции о социальном развитии 
· Декларации Тысячелетия ООН 

· Парижской Декларации о повышении эффективности внешней помощи 
В регионе СНГ данная тематика представляет собой одну из наиболее актуальных, но мало разработанных и реализованных на практике. Российская Федерация и страны–участницы проекта являются участниками всех основных международных инструментов по правам человека, и данный проект ООН Женщины представляет  реальную  возможностью для выполнения государствами взятых на себя международных обязательств.
 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

	· Создание системы комплексных знаний в области гендерного 

         бюджетирования и обеспечение к ней доступа партнерским  организациям стран СНГ

	· Развитие потенциала государственных служащих с целью практического применения ими  

        инструментария гендерно-ориентированного планирования и бюджетирования в сферах их  

        профессиональной деятельности. 

	· Обеспечение эффективного функционирования Интернет-портала «Информационно-техническая 

поддержка в сфере гендерного бюджетирования» для оказания содействия  академиям государственной службы государств СНГ в развитии их внутристрановой экспертизы. 



	


Проведенный анализ выявил наличие важных предпосылок   для открытия Центра в РФ, среди них: 

· широкое признание на постсоветском пространстве богатого научного потенциала российских ученых, педагогов, высокой эффективности системы высшего профессионального образования и системы подготовки кадров;

· тесные исторические связи и близость менталитета жителей бывшего СССР; 

· идентичность зон гендерного неравенства ряда стран СНГ;

· относительное сходство бюджетных процессов ряда стран СНГ; 

· наличие опыта реализации инициатив в области гендерного бюджетирования на базе РАНХиГС;

· преимущество единого языкового пространства (русскоязычного) и возможности обучаться на родном (втором родном) языке. 

	Гендерный бюджет представляет собой совокупность различных инструментов, механизмов и институтов, объединенных общей целью – сделать гендерный подход к управлению обязательным в национальной политике. Гендерный бюджет – это система выделения в государственном бюджете ее социальной составляющей, ресурсов на политику равных прав и равных возможностей мужчин и женщин.



ПЕРВЫЙ ЭТАП ПРОЕКТА:                                2012 год

подготовка педагогических кадров и 
разработка  учебно-методического инструментария 
· разработка методики обучения преподавателей 

· отработка и тестирование методики, внесение изменений

· обучение педагогических кадров

· разработка учебной программы для слушателей

· апробация курса для российских слушателей 

· оценка качества знаний слушателей

· содействие слушателям в использовании полученных знаний в их дальнейшей профессиональной деятельности посредством Интернет-портала 

· изучение полученного опыта 
с целью дальнейшего совершенствования методологии.

ВТОРОЙ ЭТАП ПРОЕКТА:                               2013 год                      
предоставление образовательных услуг 
странам СНГ 
· адаптация учебных программ для стран СНГ

· апробация, тестирование
· обучение групп госслужащих стран СНГ 

· оценка качества знаний слушателей и оказание содействия 
в дальнейшем использовании полученных знаний

· организация обратной связи: изучение полученного опыта 
с целью дальнейшего совершенствования методологии

· организация выезда "на места" для предоставления 
консультативных услуг академиям государственной службы стран СНГ
Стратегический подход Регионального офиса ООН Женщины для стран Восточной Европы и Центральной Азии состоит в эффективном использовании возможностей, открывающихся в ходе национального развития, для решения следующих стратегических задач:

   ■ Расширения прав и возможностей женщин в сфере экономики

   ■ Предотвращения насилия в отношении женщин и девочек и расширения доступа пострадавших к услугам и помощи

   ■ Укрепления лидирующей роли женщин в обеспечении мира, безопасности и осуществлении гуманитарной деятельности

   ■ Усиления соответствия планов и бюджетов национально развития всех уровней принципу гендерного равенства.       
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Интернет-портал «Информационно-техническая поддержка в сфере гендерного бюджетирования» http://genderbudgets.ucoz.ru
Контактная информация: 
Москва 
менеджер проекта Галина Калинаева тел. +(7 495)  787 21 46 
e-mail: galina.kalinaeva@unwomen.org
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